OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA KLUBU SENIORA

W PROJEKCIE DOFINANSOWANYM W RAMACH WIELKOPOLSKIEGO
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO
— DZIALANIA 7.2 USLUGI SPOLECZNE I ZDROWOTNE
— PODDZIALANIE 7.2.2 USLUGI SPOLECZNE I ZDROWOTNE
— PROJEKT ,,NIESAMODZIELNI W MIASTECZKU KRAJENSKIM”

Termin obowigzywania zapytania ofertowego:

22 pazdziernika do 5 listopada 2019r.

I1. Miejsce realizacji projektu: teren Gminy Miasteczko Krajenskie

I11. Opis czynnoSci:

1.

2.
3.

Kierownik Klubu Seniora dziatajacego w ramach projektu ,,Niesamodzielni
w Miasteczku Krajenskim”.
Wymiar etatu: 0,5 etatu.

Praca w dni robocze, w godzinach popotludniowych.

IV. Kluczowe obowigzki kandydata:

1.
2.
3.

9.

Nadzoér nad zadaniami oraz ich zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem projektu.
Zarzadzanie projektem, prowadzenie projektu zgodnie z ustalonymi procedurami.
Ustalenie harmonogramu prac w centrum wsparcia opiekundéw faktycznych i Klubie
Seniora

Reagowanie na zgtaszane przez uczestnikdw problemy.

Scista wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Miasteczku
Krajenskim.

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Prowadzenie poradnictwa 1 zwigkszenie dostepnosci do informacji oraz infolinii dla
opiekundéw faktycznych w zakresie m.in. pielegnacji, zasitkow, pomocy spolecznej,
pomocy w organizacji sprzetu rehabilitacyjnego, organizacji dostgpnych form pomocy
itp.

Organizacja pracy Klubu Seniora, prowadzenie zapisOw na poszczegélne formy
wsparcia, nawigzywanie wspotpracy z NGO, firmami, instytucjami.

Organizacja pokazow kulturalno-rekreacyjnych dla seniorow.

10. Prowadzenie kacika bibliotecznego i telewizyjnego.



V.
1.

3.
4.
5.

5.1.
5.2.
5.3.
54.

6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

VI.

Poszukiwany profil kandydata:
Wymagane wyksztalcenie wyzsze. Wymagamy studidow przygotowujacych
do s$wiadczenia ustug opiekunczych w formie stacjonarnej opieki dzienne;.
Mile widziane wyksztatcenie pedagogiczne.
Wymagane doswiadczenie: co najmniej trzy letni staz pracy, doswiadczenie
w realizacji projektéw, doswiadczenie w pracy z seniorami.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Pozadane cechy kandydata:
komunikatywno$¢
odpowiedzialnos¢
zaangazowanie w prace
wysoka kultura osobista.
Umiejetnosci kandydata:
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z realizacja projektu
umiejetnos¢ obstugi komputera
umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
umiejetnosé pracy w stresie
dobra organizacja pracy wiasnej i innych
wysokie zdolnosci interpersonalne

ukonczony kurs pierwszej pomocy przedlekarskie;.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

CV (zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

list motywacyjny,

list motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Miasteczku Krajenskim, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260, 1699)”,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,



5. kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),
kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

A e

o$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

10. oswiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad,

11. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umyslnie.

Oswiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem 1 nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany begdzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginatéw ww. dokumentow.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych
kopertach, z dopiskiem "Kierownik Klubu Seniora'" na adres lub do siedziby Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Miasteczku Krajenskim, ul. KoS$ciuszki 38,

89-350 Miasteczko Krajenskie, w terminie do S listopada 2019r., do godziny 15:30.

Aplikacje, ktore wptyna do tut. Osrodka po w/w terminie nie beda rozpatrywane. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miasteczko Krajenskie oraz na tablicy ogloszen w Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Miasteczku Krajenskim.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim zastrzega sobie prawo do

odwotlania niniejszego naboru bez podania przyczyny.



