UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXI1.115.2020 Rady Gminy Miasteczko Kra jenskie z dnia 14 wrze$nia 2020 roku
W sprawie wskazania przedstawiciela Gminy Miasteczko Krajenskie do skladu osobowego
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym starosty powiatu
w zakresie polityki rynku pracy. Funkcjonowanie rad zatrudnienia reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r. poz.
1409) oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 roku w sprawie
rad rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 630). Ustawa stanowi, ze polityka rynku pracy,
realizowana przez wiadze publiczne, oparta jest na dialogu i wspolpracy z partnerami
spotecznymi. Jedng z form takiej wspélpracy jest dziatalnosé rad zatrudnienia, podejmowana
na szczeblu centralnym (Naczelna Rada Zatrudnienia), wojewddztwa (wojewodzkie rady
zatrudnienia) i powiatu (powiatowe rady zatrudnienia).

Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnienia nalezy w szczegolnosei:

1) inspirowanie przedsigwzigé zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriéw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez powiatowe urzedy pracy propozycji przeznaczenia
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z
ich wykorzystania,

4) skladanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalnosci powiatowych urzedéw pracy oraz
przedstawianie wojewddzkiej radzie zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw
w sprawach zatrudnienia,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej
potowie skfadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwolanie dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

8) delegowanie przedstawiciela do wojewddzkiej rady zatrudnienia,

9) opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolen specjalistycznych
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dot. zakladu pracy, oraz
wynagrodzen bezrobotnego, zatrudnionego w miejsce skierowanego na szkolenie
pracownika, na wniosek pracodawcy, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy.

10) W sklad powiatowej rady zatrudnienia wchodza osoby powolywane przez staroste
powiatu sposrod dziatajacych na terenie powiatu:

11) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;



12) terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych;

13) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

14) jednostek samorzadu terytorialnego:
15) organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Skiad Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile liczy 14 cztonkow. W zwiazku z wyborem
nowej osoby na stanowisko Wdjta Gminy Miasteczko Krajeniskie zachodzi koniecznosé
wskazania przedstawiciela Gminy do sktadu osobowego Powiatowej Rady Zatrudnienia w Pile,
przy czym dokonano tego wskazania poprzez okreslenie organu gminy (wéjta gminy), a nie na
zasadzie imiennego wskazania osoby wchodzacej w sklad Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Pile.

Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020r., poz. 713), wojt kieruje biezacymi sprawami gminy oraz reprezentuje ja na zewnatrz.




