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OGLOSZENIE O NABORZE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajefiskim
oglasza nabér na stanowisko opiekuna w oSrodku pomocy spolecznej,
w ramach projektu: ,Niesamodzielni w Miasteczku Krajefiskim”

1. Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna (zlecenie).

2. Miejsce wykonywania pracy: praca w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki
(teren Gminy Miasteczko Krajenskie)

3. Wymagania niezb¢dne

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
¢) nieposzlakowana opinia;

d) niekaralnos¢ za przestgpstwa umysine;

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
f) wyksztalcenie min. podstawowe;

g) ukoficzony kurs pierwszej pomocy przedlekarskiej lub przedmedycznej,

h) posiada ukoriczony jeden z kurséw na: opiekuna oséb starszych, asystenta osoby
niepelnosprawnej, opieckuna medycznego, opiekuna kwalifikowanego w dps, opiekuna
srodowiskowego. Szkolenie powinno odby¢ si¢ w wymiarze 80h

i) do$wiadczenie w realizacji ustug opiekunczych.

4. Wymagania dodatkowe:

a) sumienno$¢, rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy, terminowos¢ oraz gotowos¢ do
podnoszenia swoich kwalifikacji;

b) samodzielnosé, komunikatywno$é, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé i doktadnos¢ w
realizacji powierzonych zadan;

d) wysoka kultura osobista;

e) preferowane dowiadczenie zawodowe.
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5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne;
b) czynnosci gospodarcze;

¢) czynnosci opiekunicze;

d) czynnosci aktywizujace spotecznie.

6. Wymagane dokumenty:

a) podpisane Curriculum Vitae,

b) podpisany list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

f) o$wiadczenie o niekaralnodci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

List motywacyjny i szezegdtowe Curriculum Vitae (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg i podpisem: »Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Osrodka lub przesta¢
poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej, ul. Kosciuszki 38,
89-350 Miasteczko Krajeniskie z dopiskiem ,dotyczy naboru na stanowisko opiekuna
w osrodku pomocy spotecznej".

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: luty/marzec 2021r.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu +48 67 28 73 419

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osérodku zostana dolgczone do jego akt
osobowych. Oérodek nie odsyta dokumentéw kandydatom, ktérych oferty zostaty odrzucone. Kandydaci beda
mogli osobiscie dokonywaé odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem. Dokumenty nieodebrane zostana
zniszczone po uptywie dwéch tygodni od obsadzenia stanowiska.



