UCHWALA NR XXXVI.195.2021
RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021r.
poz. 1372 Z pozn. zm.) art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282) w zwigzku z § 3 pkt 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z2021r., poz. 1960), Rada Gminy Miasteczko Krajenskie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie — Krzysztofa Jacka
Oswiecimskiego:

- wynagrodzenie zasadnicze - 8.200,00 ztotych,
- dodatek funkcyjny - 2.520,00 ztotych.

§ 2. Przyznaje si¢ Wojtowi Gminy Miasteczko Krajenskie dodatek specjalny w wysokosci
30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 3.216,00 ztotych.
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§ 3. Wojtowi Gminy Miasteczko Krajenskie przyznaje si¢ dodatek za wieloletnia prace zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXXI.176.2021 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 28 czerwca
2021 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 6. Wysokos¢ wynagrodzenia Wojta Gminy Miasteczko Krajenskie, okreslona
w § 1l niniejszej uchwaly ma zastosowanie do wustalenia wysoko$ci wynagrodzenia naleznego
od 1 sierpnia 2021 roku.

§ 7. . Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady

Szymon Kunek

1d: 20E474E4-F102-46AD-AB00-D9032F8E4224. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXXVI.195.2021 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 16 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2021r., poz. 1372 z p6ézn. zm.) ustalenie wynagrodzenia wojta nalezy do wyltacznej wilasciwosci rady
gminy. Zgodnie zart.4ust. 1 pktllit. c¢) ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282) , pracownicy samorzqdowi zatrudniani sq na podstawie (...)
wyboru (...) wurzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta)”. W tym Ustawodawca w art. 37 cyt.
ustawy zawart delegacje ustawowa do wydania przez Rade Ministrow rozporzadzenia, w ktorym miedzy
innymi zobligowano do uregulowania kwestii dotyczacych warunkdéw i sposobu wynagradzania
pracownikow samorzadowych, o ktéorych mowa wart. 4 ust. 1 pkt 1, wtym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego”. W dniu 1 listopada
2021 roku weszlo w zycie nowe rozporzadzenie regulujace kwestie wynagrodzenia wojtoéw, burmistrzow
i prezydentow miast, tj. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960), ktére zastapito dotychczasowe.
Przy czym przepisy obliguja organy uchwatodawczo — kontrolne do ustalenia wynagrodzenia poczawszy od
1 sierpnia 2021 roku.

Z regulacji zawartej w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wynika, ze ,,wdjtowi
przystuguje dodatek specjalny”. Rozwinigciem tej regulacji jest § 6 wspomnianego rozporzadzenia, ktory
stanowi, ze ,,dodatek specjalny dla oséb, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie
wynoszace] 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego” (tj. 4.020,00 ztotych
w gminach do 15 tys. mieszkancow). Nadto wojtowi przystuguje dodatek w zwiazku z wystuga (w
2021 roku — 15%).

Wskazane wyzej rozporzadzenie zmienitlo zakresy kwotowe w odniesieniu do poszczegodlnych
sktadnikow wynagrodzenia wojtow, burmistrzow i prezydentow miast. Zgodnie z pkt 3 tabeli stanowiacej
zatacznik Nr 1 do wskazanego wyzej rozporzadzenia, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w gminach do 15tys. mieszkancow wynosi 10.250,00 zlotych, za$§ maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi 3.150,00 ztotych.

Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0so6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021r., poz. 1834) zmieniono dotychczasowe
zasady zwigzane z ustalaniem wynagrodzenia wojtow, burmistrzow i prezydentdw miast. Przepis art. 11 cyt.
ustawy wprowadzil ,minimalne wynagrodzenie” wojtow, burmistrzow i prezydentow miast. Zgodnie
z powolanym przepisem ,,Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
aw przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego”. Zatem Rada
Gminy ma obowiazek podjgcia uchwaty, na mocy ktorej zmieni wynagrodzenie Wojta Gminy Miasteczko
Krajenskie przynajmniej do minimalnego poziomu, o ktéorym mowa w powyzszym przepisie.

Zatem nalezy wskaza¢, ze minimalne wynagrodzenie przystugujace wdjtom, burmistrzom i prezydentom
miast w gminach do 15 tys. mieszkancow wynosi 15.166,00 ztotych brutto, zas do tej kwoty nalezy doda¢
dodatek za wieloletnig prace (tzw. wystuge lat; w 2021 roku — 1.312,00 ztotych). Uwzgledniajac rowniez
wystuge lat pracy wojta gminy Miasteczko Krajenskie nalezalo ustali¢ wynagrodzenie Wojta Gminy
Miasteczko Krajenskie — Krzysztofa Jacka Oswiecimskiego na poziomie 15.166,00 ztotych brutto.

W zwigzku z powyzszym, zuwagi na zmian¢ przepisow w zakresie zasad ustalania wynagrodzenia
wojtom, podjgcie niniejszej uchwaty jest konieczne.
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