UCHWALA NR LXV.372.2023 ]
RADY MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

z dnia 27 listopada 2023 r.

W sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie na lata 2024-2030”

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. z2023r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 16b iart. 17 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r.0 pomocy spotecznej (Dz. U. 2023r., poz. 901 ze zm.), Rada Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie na lata 2024-2030.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Szymon Kunek
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1. WSTEP

»dtrategia rozwigzywania probleméw spolecznych miasta i gminy Miasteczko Krajenskie
na lata 2024-2030”; zwana dalej ,,Strategia”, to dtugoterminowa i perspektywiczna koncepcja
polityki spolecznej, majaca na celu objecie wsparciem o0séb zagrozonych lub dotknigtych
wykluczeniem spotecznym oraz stworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania

spotecznosci lokalne;.

Opracowanie i realizacja ,,Strategii” ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki, probleméw alkoholowych 1 innych, ktoérych celem jest integracja
0s6b i1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka, nalezy do zadan wlasnych gminy o charakterze
obowigzkowym. Jest to dokument programowy 1 ma istotne znaczenie w planowaniu dziatan,
ktérych celem jest poprawa warunkow zZycia mieszkancow, w szczegdlnosci grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to rowniez dokument, do ktérego powinno si¢
odwotywaé planujac wydatkowanie $rodkéw finansowych na cele spoteczne. Strategia
umozliwia podejmowanie dziatan zaréwno w najblizszym okresie czasu, jak 1 w odlegtej

perspektywie czasu.

Strategia jest dokumentem planistycznym opracowanym na lata 2024-2030, co odpowiada
okresowi, na jaki zostaly opracowane najwazniejsze dokumenty strategiczne na poziomie
krajowym, z ktorymi niniejsza Strategia zachowuje spdjnos¢. Strategia zawiera

w szczegolnosci:

diagnozg sytuacji spotecznej

prognoz¢ zmian w zakresie objetym Strategia
okreslenie celow strategicznych projektowanych zmian
okreslenie kierunkéw niezbednych dziatan

sposoby realizacji Strategii oraz jej ram finansowych

A o e

wskazniki realizacji dziatan.

Wspotczesna polityka spoteczna podlega systematycznym zmianom wynikajagcym ze

zmian

spoteczno-kulturowych, demograficznych, gospodarczych czy politycznych.
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STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE TO:

2. PODSTAWA PRAWNA
2.1. Ustawy:

Réznorodnos¢ problemdéw spotecznych wystepujacych na terenie miasta 1 gminy
Miasteczko Krajenskie powoduje konieczno$¢ wzigcia pod uwage aktow prawnych,

publikacji 1 materiatow, ktore maja istotny wptyw na konstrukcje dokumentu i jego realizacje.
W zwiazku z powyzszym na proces opracowania Strategii wplyw mialy nastepujace akty:

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym

A e

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom upowaznionym do alimentéw

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii

A S

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

12. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

13. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

14. Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

15. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2020r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwoju

Kapitatu Spotecznego (wspotdziatanie, kultura, kreatywnosc) 2030”

2.2. Dokumenty strategiczne:
2.2.1. Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju

Kraju

Rysunek 1. — Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
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Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

Strategia
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Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju

Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesno$ci”
— jest dokumentem o charakterze analitycznym i rekomendacyjnym, powstalym na bazie
ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006r. Okresla on glowne
trendy, wyzwania 1 scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski, a takze kierunki
przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju.
Stanowi opis nowego projektu cywilizacyjnego, zorientowanego na przysztos¢, w

perspektywie do 2030 roku.

Celem Strategii jest przezwyciezenie kryzysu finansowego w jak najkrotszym czasie
1 proba uniknigcia tzw. ,straconej dekady” — wolniejszego rozwoju gospodarczego niz
w poprzednich latach, ktéry powodowalby negatywny wptyw na jako$¢ zycia ludzi. Strategia
zaktada wigc zbudowanie przewag konkurencyjnych do 2030 roku, tak, aby po wykorzystaniu
obecnych sit rozwojowych Polska posiadata nowe potencjaly wzrostu w obszarach, ktére
dotychczas nie byly eksploatowane, np. w obszarze edukacji. Strategia ma rowniez na celu
poprawe jakosci zycia Polakow z jednoczesnym rozwojem w obszarach konkurencyjnos$ci
1 innowacyjnosci gospodarki, rdwnowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski oraz

efektywnosci i sprawnos$ci panstwa.
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Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju ,,Polska2030. Trzecia fala nowoczesnosci”
jest dokumentem, ktory w swojej tresci obejmuje zatozenia dlugofalowe, obejmujace prawie
dwudziestoletni zakres dziatan, a ponadto przedstawia rdéznorodne zagadnienia, w zwigzku
z tym moze ulega¢ modyfikacjom. Cele Strategii, dziatlania z tym zwigzane, a takze

przedstawione kierunki inwestycji mogg by¢ realizowane 1 osiggane w roznych okresach.

2.2.2. Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego (wspoéldzialanie, Kkultura,

kreatywnos¢) 2030

Celem gtownym Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest wzrost kapitatu ludzkiego
1 spojnosci spotecznej w Polsce. Odpowiada to celowi szczegoétowemu II Strategii na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR): Rozw¢j spotecznie wrazliwy 1 terytorialnie



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

zrOwnowazony, przede wszystkim w obszarze ,,Spojnos¢ spoteczna”. Cel nawigzuje takze do

zagadnieh wymienionych w ramach obszaru horyzontalnego SOR ,Kapitatu ludzki

i spoteczny”. Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 wyznacza cztery cele szczegdtowe:

a)

b)

d)

Cel szczegotowy 1: Podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli,
w tym cyfrowych;

Cel szczegélowy 2: Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnos$ci systemu opieki
zdrowotnej;

Cel szczegotowy 3: Wzrost 1 poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na
rynku pracy;

Cel szczegotowy 4: Redukcja ubdstwa 1 wykluczenia spolecznego oraz poprawa

dostgpu do ustug §wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

SRKL2030 wskazuje, ze niezbednym elementem realizacji strategii jest wdrozenie

najnowszych technologii informacyjnych, umozliwiajacych udostgpnianie ustug spotecznych

droga elektroniczng, jak réwniez cyfryzacja procesOw potaczona z podnoszeniem

kompetencji cyfrowych spoteczenstwa. Przyczyni si¢ to do utatwienia dostgpu obywateli do

wielu $wiadczen z zakresu polityki socjalnej, rodzinnej i zdrowotne;.

SRKL2030 ma za zadanie stworzenie infrastruktury réwnego dostepu do informacji

sektora publicznego, zapewnienie szerokopasmowego Internetu w szkotach oraz rozwoj

systemow informacyjnych w ochronie zdrowia, edukacj¢ cyfrowa w procesie ksztatcenia

formalnego oraz kierowanie dedykowanych szkolen dla oséb zagrozonych wykluczeniem

cyfrowym. Dzialania ukierunkowane na technologie cyfrowe w zakresie rozwoju potencjatu

ludzkiego to:

a)

b)

©)
d)

dostarczanie ustug publicznych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych;

zagwarantowanie powszechnego 1 otwartego dostepu do zasoboéw instytucji
publicznych;

rozwoj ustug e-zdrowia i wprowadzenie elektronicznej dokumentacji medyczne;;
zapewnienie wyposazenia 1 infrastruktury dla doskonalenia systemu edukacji;
podnoszenie kompetencji technologicznych w zakresie TIK ws$rdod uczniow

1 nauczycieli;
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f) prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych na rzecz upowszechnienia

korzysci z wykorzystania technologii cyfrowych.

2.2.3. Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2030

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2030 jest
dokumentem stanowigcym mape¢ priorytetow, kierunkdw oraz dziatan, ktére sa podejmowane

w obszarze polityki spolecznej regionu i obejmuje ponizsze obszary:

10
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Rysunek 2. — Odbiorcy-Wsparcie-Instytucje

Rysunek 1. Odbiorcy — Wsparcie — Instytucje

0 WIELKOPOLANIE, W TYM:

osoby starsze i ich opiekunowie

osoby z ograniczong sprawoscig i ich opiekunowie
rodziny, dzieci i miodziez

osoby doswiadczajace kryzysu

WSPARCIE

profilaktyczne (zapobieganie kryzysowi)

interwencyine (rozwiazanie kryzysu)
integracyjne (powrdt do funkcjonowania po kryzysie)

|

[

1'

v
INSTYTUCIE

(PUBLICZNE, SPOLECZNE, PRYWATNE)

ustugi
wsparcie pieniezne i rzeczowe
| praca socjalna

W Strategii zostaly wyznaczone cele strategiczne i kierunki dziatania, ktére mozna

zaklasyfikowac, jako:

a) cel strategiczny 1. Uslugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci

b) cel strategiczny 2. Infrastruktura zréznicowana i dostgpna w §rodowisku lokalnym

c) cel strategiczny 3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca si¢ samoorganizowac

d) cel strategiczny 4. Mieszkancy aktywni i wlaczeni w gtéwny nurt zycia spoteczno-
gospodarczego

e) cel strategiczny 5. Regionalny system polityki spolecznej — skoordynowany,

wielosektorowy i1 migdzyinstytucjonalny.

Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2030 roku jest
dokumentem, w ktérym zaprezentowano wizje Wielkopolski, w ktorej Wielkopolanie
otrzymuja wparcie od instytucji w skutecznym rozwigzywaniu swoich probleméw i
rozwijaniu potencjatow, a regionalny system polityki spotecznej dziata w sposob efektywny
na rzecz wsparcia tych instytucji. Charakter strategiczny dokumentu sprawia, iz zapisy

dotyczace pozadanych zmian majg charakter ogélnych wskazan w zakresie tego, jaka zmiana

11
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powinna zosta¢ wdrozona w obszarze wsparcia spotecznego w odniesieniu do

poszczegolnych adresatow w perspektywie dekady.

2.2.4. Krajowy Program Przeciwdzialania Ubéstwu i Wykluczeniu Spolecznemu.

Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu.

Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030 jest dokumentem

12



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

okreslajagcym ramy strategiczne na najblizsze lata dla dziatan stuzacych dalszemu

ograniczaniu ubdstwa, rozwijaniu ustug spotecznych oraz wspieraniu integracji spoleczne;.

Glownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest
redukcja ubdstwa 1 wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug swiadczonych
w odpowiedzi na wyzwania demograficzne. Okreslone w dokumencie priorytety i dzialania

koncentrujg si¢ na obszarach:

a) przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

b) przeciwdziatania bezdomnosci

c) rozwijania ustug spotecznych dla oséb z niepelnosprawnos$ciami, oséb starszych
1 innych osob potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

d) wspierania oséb 1 rodzin poprzez dzialania instytucji pomocy spotecznej oraz
dzialania podmiotéw ekonomii spoleczne;j

€) wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwoj ustug spotecznych dla migrantéw

oraz ich integracji na rynku pracy.

Przyjety dokument ustanawia ramy strategiczne zarowno dla dziatah ogolnokrajowych,
jak i regionalnych. Umozliwia tym samym planowanie i realizacj¢ przedsiewzie¢ w obszarze
przeciwdziatania ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu, ktore moga by¢ finansowane tak
ze $rodkow krajowych, jak 1 ze $rodkéw funduszy UE z perspektywy finansowej na lata

2021 —2027.

3. CHARAKTERYSTYKA MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

3.1. Polozenie miasta i gminy

Gmina Miasteczko Krajenskie potozona jest w powiecie pilskim, w wojewodztwie
wielkopolskim, na polnocnym skraju Doliny Noteci. Z racji malowniczego uksztattowania
terenu — rozleglych lak, wzniesien (réznica poziomoéw dochodzi do 100 metréw) oraz

licznych zrodetek 1 strumykow nazywana jest czesto Kazimierzem Dolnym Péinocy.

13
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Powierzchnia gminy wynosi 7072 ha, a na jej terenie znajduje si¢ 8 solectw: Arentowo,
Brzostowo, Grabionna, Grabowno, Miasteczko-Huby, Miasteczko Krajenskie, Okaliniec,

Wolsko.

Miasteczko Krajenskie posiadato prawa miejskie juz przed 1457 rokiem, ktore zostaty
odebrane dekretem z 1972 roku, arok pozniej gmina przestata istnie¢ jako samodzielna
jednostka administracyjna i zostata wcielona do gminy Biatosliwie. Status gminy odzyskano
1 stycznia 1992 roku. Od dnia 1 stycznia 2023r. Gmina Miasteczko Krajenskie odzyskala

prawa miejskie.

W skali regionalnej gmina jest polozona korzystnie, poniewaz stosunkowo blisko
Poznania 1 Bydgoszczy. Przez teren gminy przebiega linia kolejowa Pita-Bydgoszcz oraz

droga krajowa nr 10, a w odlegtosci 20 km od gminy droga krajowa nr 11.

Gmina ma typowo rolniczy charakter, na jej terenie zarejestrowanych jest okolo
400 gospodarstw rolnych, polowa znich to gospodarstwa mate, nieprzekraczajace pigciu
hektarow. Znaczng cze$¢ powierzchni rolnej zajmuja taki, ciggnace si¢ szerokim pasem
w dolinie Noteci. Wiele gospodarstw rolnych w gminie nastawito si¢ na sadownictwo
1 warzywnictwo. Zadbane sady sg wizytowka przede wszystkim takich sotectw jak: Okaliniec,

Grabowno, Grabionna, Brzostowo i Miasteczko Krajenskie.

Rysunek 3. — mapa gminy

14
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Rysunek 4. — mapa gminy w skali powiatu

Antoniny
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3.2. Sytuacja demograficzna
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Gmine Miasteczko Krajenskie wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022r. zamieszkiwalo
3 192 mieszkancoéw. Liczba mieszkancow w gminie ma tendencj¢ spadkowa, co obrazuje

ponizszy wykres:

Rysunek 5. — liczba mieszkancow w gminie Miasteczko Krajenskie w latach 2018-2022

Liczcba mieszkaricow w Gminie Miasteczko
Krajenskie w latach 2018-2022

3300
3280

3260

3240
3220
3200
3180
3160
3140

2018 2019 2020 2021 2022

Zrodto: Raport o stanie gminy Miasteczko Krajenskie za 2022 rok

Liczbe mieszkancow w poszczegdlnych sotectwach obrazuje ponizszy schemat:

Rysunek 6. — liczba mieszkancow w poszczegélnych sotectwach w gminie Miasteczko Krajenskie w 2022r.
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Zrédto: Raport o stanie gminy Miasteczko Krajenskie za 2022 rok

Rysunek 7. — gmina Miasteczko Krajenskie w liczbach
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Zrédto: dane z GUS

3.3. Sytuacja na rynku pracy
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W gminie Miasteczko Krajenskie na 1 000 mieszkancoéw pracuje 389 osob. Bezrobocie
rejestrowane w gminie Miasteczko Krajenskie wynosito w 2022 roku 4,3% (4,3% wsrod
kobiet 1 4,3% wsrdod mezezyzn). W 2022 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w
gminie Miasteczko Krajenskie wynosito 6 004,37 ztotych, co odpowiada 89,50%

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Miasteczko Krajenskie 219 osob
wyjezdza do pracy do innych gmin, a 89 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy —

tak wigc saldo przyjazdéw 1 wyjazdow do pracy wynosi — 130.

10,2% aktywnych zawodowo mieszkancow gminy Miasteczko Krajenskie pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 1 rybactwo), 36,0% w przemysle
1 budownictwie, a 22,6% w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie 1 gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 2,2% pracuje w sektorze

finansowym (dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, obsluga rynku nieruchomosci).

Zrodto: www.polskawliczbach.pl/gmina_Miasteczko_Krajenskie
Rysunek 8. — wykaz 0sdb bezrobotnych

Wykres prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbe oséb bezrobotnych z
prawem do zasitku, ogdtem i w podziale na pfec.
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Zrédto wiasne: Ocena Zasoboéw Pomocy Spotecznej za rok 2022

Rysunek 9. — wskaznik bezrobocia
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Wskaznik bezrobocia wsréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany
jako stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia do liczby osdb w rodzinach korzystajacych z pomocy ogdtem.
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Zrodto whasne: Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej za rok 2022

3.4. Infrastruktura spoleczna
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Infrastruktura spoleczna, to urzadzenia, ktére stanowia materialng podstawe przekazu
uslug socjalnych 1 kulturalnych. Sa to na przyktad: szpitale, sanatoria, domy pomocy

spotecznej, szkoty, przedszkola, obiekty kulturalne i1 sportowe.

Infrastruktura spoleczna na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie, to zespot
instytucji 1 ustug zaspokajajacych w sposob zorganizowany ludzkie potrzeby w dziedzinie
prawa, bezpieczenstwa, ksztatcenia, oS$wiaty, opieki spotecznej, stuzby zdrowia i
budownictwa mieszkaniowego. Infrastrukture spoteczng mozna postrzega¢ w trzech

znaczeniach:

1. znaczenie 1 — to jednostki organizacyjne takie jak: miejsko-gminny osrodek pomocy
spotecznej, szkotly, biblioteki, domy kultury, o$rodki zdrowia itd.

2. znaczenie 2 — to okreslona i o specjalnych cechach dzialalno$¢ podejmowana w
ramach realizacji okreslonych celow np. dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna

3. znaczenie 3 — to ludzie zatrudnieni (bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy)
w jednostkach organizacyjnych, wymienionych w pierwszym znaczeniu,
wyposazonych w umiejetnosci 1 kompetencje pozwalajagce im na realizacjg

okreslonych funkcji.

Instytucje $wiadczace ustugi dla ludnosci s podstawowym czynnikiem wptywajacym na
poziom zycia mieszkancow. Na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie dziataja

nastepujace placéwki i1 jednostki organizacyjne:

a) w zakresie edukacji i oSwiaty:

1. Szkota Podstawowa im. kmdra Bolestawa Romanowskiego w Miasteczku Krajenskim
2. Publiczne Przedszkole w Miasteczku Krajenskim

3. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Brzostowie

4. Ushugi logopedyczne i edukacyjne ,,Gloska” Karolina Kosterka-Dorsz w Miasteczku

Krajenskim.

W placowkach dzieci i mtodziez maja szanse realizowal podstawe programowa,
a dodatkowo moga realizowa¢ zadania o$wiatowe poprzez: edukacje prozdrowotna,

historyczng, ekologiczng czy artystyczna.
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b)

d)
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w zakresie ochrony zdrowia:

1. Gabinet Lekarza Rodzinnego w Miasteczku Krajenskim — podstawowa opieka
zdrowotna; Poradnia AESCULUS

2. Osrodek Terapii Uzaleznien LAPIDES w Miasteczku Krajenskim

3. Zespdt Pielegniarki i Potoznej Srodowiskowo-Rodzinnej ,,ZDROWIE”
Ewa Przeniczkowska w Miasteczku Krajenskim

4. Prywatny Gabinet Stomatologiczny Anna Ptaszyfnska w Miasteczku Krajenskim

5. Higiena szkolna 1 przedszkolna odbywa si¢ na podstawie indywidualnego
kontraktu z pielegniarka

6. N.Z.0.Z. Zaktad Rehabilitacji w Miasteczku Krajenskim — Leonarda Kowalczyk

w zakresie pomocy spolecznej: na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie

realizacja lokalnej polityki spotecznej zajmuje si¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej] w Miasteczku Krajenskim. Praca nakierowana jest na pomoc, osobom

irodzinom wymagajacym pomocy, we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnos$ci

prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenia warunkéw do

zyciowego usamodzielniania 0séb objetych pomoca

w zakresie kultury: na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie dziata od dnia

1 lipca 2023r. Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Miasteczku Krajenski, ktore

prowadzi wielokierunkowa dzialalno$¢ spoleczno-kulturalng na rzecz wszystkich

mieszkancoOw gminy. Dzialania, ktére podejmuje to animowanie lokalnego zycia

spolecznego, dbanie o edukacje artystyczng dzieci 1 mtodziezy, organizowanie imprez

cyklicznych 1 pojedynczych inicjatyw, wspieranie czytelnictwa 1 budowanie

interesujacego ksiggozbioru oraz oferowanie alternatywnego spedzania czasu

wolnego.
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIl)

Rysunek 10. — infrastruktura spoteczna

WY SZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 24 24 24
Liczba wnioskdw zloZzonych na mieszkanie komunalne

L - 2 0 0 0
z zasobdw gminy
wtym z wiersza 1: 3 " 1 1
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 0 1 1
Liczba wyrokdw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 0 0 0
socjalnego
Liczba klubdw i innych migjsc spotkan dla seniordw 6 1 1 1
Liczba hospicjow T 0 0 0
Liczba osrodkéw dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielkos¢ prognozy nie dotyczy wartogci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2022".
Minigjsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

Zrédto wiasne: Ocena Zasoboéw Pomocy Spotecznej za rok 2022
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3.5. Organizacje pozarzadowe

Zakres wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi reguluje ,,Program wspotpracy

Gminy Miasteczko Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi”. Program okres$la kierunki,

formy

i zakres wspotpracy, formutuje zadania o charakterze priorytetowym, ktorych realizacja

zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publicznej. Program powstaje przy udziale

organizacji pozarzagdowych 1 innych podmiotow, ktore w wyniku przeprowadzonych

konsultacji spotecznych zglaszaja swoje wnioski, uwagi, postulaty. Celem programu jest

realizacja przez miasto i gming Miasteczko Krajenskie zadan publicznych we wspolpracy z

organizacjami pozarzadowymi, w zakresie lepszego rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb

spotecznych mieszkancow miasta i gminy Miasteczko Krajenskie.

Cele szczegdtowe Programu obejmuja:

1.

poprawe jakosci zycia poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkancoOw miasta 1 gminy Miasteczko Krajenskie

zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywanie lokalnych problemow

wspieranie dzialan na rzecz rozwoju aktywnos$ci obywatelskiej i samoorganizacji
spotecznosci

umacnianie $wiadomosci spotecznej mieszkancow, ich poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, najblizsze otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje

otwarcie na innowacyjnos¢, poprzez umozliwienie organizacjom pozarzagdowym
indywidualnego wystepowania z oferta realizacji projektow konkretnych zadan

publicznych prowadzonych przez samorzad.

Wspotpraca odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa

efektywnosci, jawno$ci, uczciwej konkurencji 1 wzajemnego poszanowania. Jako

priorytetowe dla samorzadu miasta 1 gminy Miasteczko Krajenskie okresla si¢ zadania w

nastepujacych obszarach:

1.

pomoc spoleczng, dzialalno§¢ charytatywng oraz dziatalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych: wyzywienie 1 zaopatrzenie w zywno$¢ o0sob najubozszych,
realizacj¢ programow profilaktycznych 1 terapeutycznych, organizacj¢ wypoczynku

dzieci 1 mlodziezy z rodzin najubozszych 1 patologicznych, przeciwdziatanie
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bezdomnosci, likwidacje  barier  utrudniajacych  funkcjonowanie  osobom
niepetnosprawnym, integracj¢ spoleczng oraz przedsigwzigcia antydyskryminacyjne

2. ochrong¢ i1 promocj¢ zdrowia: promowanie zachowan prozdrowotnych w zakresie
zapobiegania chorobom cywilizacyjnym, promowanie zdrowego stylu zycia w
zakresie zdrowego odzywiania si¢, przeciwdzialania narkomanii i1 chorobie
alkoholowe;j

3. kulture, sztukg, ochrong¢ dobr kultury i dziedzictwa narodowego: propagowanie
historii miasta i gminy Miasteczko Krajenskie i jej osiagni¢é, organizacji imprez
kulturalnych, organizacji uroczystosci panstwowych 1 lokalnych, ochron¢ zabytkow

4. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki: wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci wsrdd dzieci i mlodziezy,
organizacje¢ i koordynacje¢ imprez sportowych o zasiggu gminnym i ponadgminnym,
wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci 1 mlodziezy szczegdlnie utalentowanej,
wypoczynek dzieci i mtodziezy

5. w zakresie ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego: edukacja ekologiczna,
szczegoOlnie w zakresie gospodarki odpadami, wspieranie przygotowanych programéw
ekologicznych, promowanie odnawialnych zrodet energii

6. ratownictwa i ochrony ludnosci

7. turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci, mlodziezy i oséb starszych,
wspotorganizowanie dzieciom 1 miodziezy wypoczynku letniego 1 zimowego,

wspieranie.

Program realizowany jest w szczego6lnosci poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych,
konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowe] organizacji, tworzenie w miar¢ potrzeb wspdlnych zespotow
konsultacyjnych, organizowanie 1 wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktorych
uczestnikami sg przedstawiciele organizacji i samorzadu, udzielanie stalego wsparcia
merytorycznego organizacjom przez pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Miasteczko
Krajenskie, promowanie dziatalnosci sektora pozarzagdowego. Program ma charakter otwarty.
Zaktada mozliwos$¢ uwzgledniania nowych form wspotpracy i doskonalenia tych, ktore

zostaly okreslone.
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W roku 2022 podobnie jak w latach wczesniejszych wspoldziatanie Gminy z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzone byto w nast¢pujacych formach finansowych i pozafinansowych:

1. zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie otwartego

konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie

2. wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i

wspoétdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow

3. konsultowania z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji zgodnie z uchwalg Nr

XV82/2012 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 22 lutego 2012 roku

4. udziatu przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych

celem opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert

5. organizacji wspolnych przedsiewzie¢ (np. festynow, koncertow, turniejow, imprez

okolicznos$ciowych itp.)

6. promowania dziatalnosci organizacji pozarzadowych poprzez umieszczanie informacji
o dzialalno$ci organizacji oraz o wspolnych dziataniach na stronach internetowych

Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie.

Zrédto: Raport o stanie gminy Miasteczko Krajenskie za 2022 rok

25



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

4. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ

4.1. Dzialalnos¢ Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Uchwata Nr 1II/22/92 Rady Gminy w Miasteczku Krajenskim z dnia
25 marca 1992r. zostal powotany do zycia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory
oficjalng dziatalno$¢ rozpoczal w dniu 1 kwietnia 1992r. Natomiast od dnia 1 sierpnia 2023r.
zyskat statut Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;.

W dziatalnosci statutowej Osrodek ma zapisane dziatania umozliwiajace osobom
1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac
wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci, uprawnienia oraz zapobieganie tym sytuacjom.
Zadania te realizuja wszyscy pracownicy. Obecnie Os$rodek zatrudnia pracownikow
w wymiarze 7,50 etatu, z czego:

e kierownik — 1,0 etat

e pracownik socjalny — 2,0 etaty

o referent — 2,0 etaty

e asystent rodziny — 0,5 etatu

e opiekunka w o$rodku pomocy spotecznej — 1,75 etatu

e sprzataczka — 0,25 etatu.

Prace 1 obowigzki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych, przepisy ustawy o pomocy spolecznej oraz inne przepisy szczegolne.

Osrodek realizuje szereg dziatan nakierowanych na niesienie pomocy osobom najbardziej
potrzebujacym. W tym szeroko rozumianym pojeciu mies$ci si¢ m.in. ocena oraz analiza
potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spolecznej, przyznawanie i wyplacanie $wiadczen
przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej, aktywizacja $rodowiska lokalnego
W niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym i niepetnosprawnym, koordynacja zadan
zwigzanych z pomocg spoteczng, prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania
zasitkow, spraw zwigzanych z funduszem alimentacyjnym, $wiadczeniami zdrowotnymi,
wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci czy obstuga zespolu interdyscyplinarnego.
Osrodek wspotuczestniczy w  realizacji projektéw dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a skierowanych do o0s6b bezrobotnych, niesamodzielnych,
niepetnosprawnych oraz senioréw. Realizowane byty takie projekty, jak: ,,Przetam bariery do
wlasnej kariery”, ,,Gmina Miasteczko Krajenskie stawia na aktywizacje mieszkancow!”,

,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenie gminy Miasteczko Krajenskie”,
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,,Niesamodzielni

w Miasteczku Krajenskim”.

Osrodek od wielu lat wspotpracuje rowniez ze Zwigzkiem Stowarzyszen. Pilskim
Bankiem Zywnosci, z ktorym wspdlnie prowadzi program dystrybucji zywnosci dla osob
najbiedniejszych, a takze warsztaty (spotkania kulinarne) dla beneficjentow programu.

W roku 2021 Osrodek przystgpit do programu ,,Wielkopolska Karta Rodziny”,
a od 2014 roku do programu Karta Duzej Rodziny. Te dwa rodzaje kart dajg mozliwos¢
uczestniczenia w systemie znizek 1 dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zar6wno
w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych.

Koncepcja pracy Os$rodka jest zabezpieczenie beneficjentow przed problemami
spotecznymi.

Nadzor nad dzialalnoscig Os$rodka w zakresie zadan zleconych pelni Wojewoda

Wielkopolski, a w zakresie zadah wlasnych Burmistrz miasta i gminy Miasteczko Krajenskie.
Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegodlnosci:

1. ocena oraz analiza potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej
2. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych

3. przyznawanie 1 wyplacanie $§wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy

spolecznej

4. aktywizacja srodowiska lokalnego w niesieniu pomocy osobom starszym, samotnym

1 niepelnosprawnym
5. koordynacja zadan zwigzanych z pomoca spoteczng

6. prowadzenie postgpowan w sprawie przyznawania zasitkoéw, spraw zwigzanych

z funduszem alimentacyjnym, §wiadczeniami zdrowotnymi
7. wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
8. obstuga Zespotu Interdyscyplinarnego

9. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy Karta Duzej Rodziny.
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Osrodek wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnos$ci
cztowieka. Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczego6lnosci z powodu:

1. ubodstwa
sieroctwa
bezdomnosci
bezrobocia
niepetnosprawnosci
dhugotrwatej lub cigzkiej choroby
przemocy domowej

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi

A S AR A

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

—
)

. bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetlnych lub wielodzietnych

11. trudnosci w integracji cudzoziemcow

12. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego

13. alkoholizmu lub narkomanii

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Miasteczku Krajenskim swoje zadania
realizuje w szczegolnosci poprzez:
a) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen
b) prace socjalng
c) asyste rodziny
d) analiz¢ 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej
e) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych
f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.
Swoim beneficjentom Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku
Krajenskim oferuje:
a) Swiadczenia pieniezne, w formie: zasitku stalego, zasitku okresowego, zasitku

celowego 1 specjalnego zasitku celowego
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b) Swiadczenia niepieniezne, w postaci: pracy socjalnej, biletu kredytowanego, sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, pomocy rzeczowe;,
sprawienia pogrzebu, poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej,
schronienia, positku, pomocy zywnosciowej, niezbednego ubrania oraz ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim oferuje wiele
rodzajow ustug dla oséb i rodzin potrzebujacych stalej lub jednorazowej pomocy. Tworzy
podstawy dla podnoszenia jako$ci zycia w zakresie spraw rodziny, pracy i zabezpieczenia
spolecznego; angazujac si¢ w szczegolnosci w  budowanie dialogu spolecznego

1 koncentrowaniu na osobach potrzebujacych pomocy.
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4.2. Beneficjenci pomocy spolecznej

Prawo do $wiadczen pomocy spotecznej przyshuguje osobom posiadajagcym obywatelstwo
polskie, zamieszkujacym 1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemcom, zamieszkujacym 1 przebywajacym na tym terytorium, posiadajagcym
zezwolenie na pobyt staty lub status uchodzcy, nadany w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy uzyskali

zezwolenie na pobyt.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom 1 rodzinom, na zasadach okreslonych

w ustawie, w szczeg6lnosci z powodu:

. ubostwa;
sieroctwa;
. bezdomnosci;

. bezrobocia;

1

2

3

4

5. niepelnosprawnosci,

6. dhugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7. przemocy domowej;

8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9. bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10. braku umiej¢tnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawcze;

11. trudnosci w integracji oséb, ktore otrzymaty status uchodzcy;

12. trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13. alkoholizmu lub narkomanii;

14. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j;

15. kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $§wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom

w przypadku wystepowania jednej z powyzszych okoliczno$ci, a ktorych dochdd na osobe
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w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy

0 pomocy spoteczne;.

W dalszej czesci niniejszego podrozdziatu znajdujg si¢ dane graficzne opracowane na
podstawie Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej za rok 2022, dotyczace osob korzystajacych

z pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie:

Rysunek 11. — liczba 0séb korzystajacych ze §wiadczen

Liczba oséb korzystajacych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji

Liczba swiadczeniobiorcow

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gmina 122 114 115 113 98 75 70
Powiat (Srednia) 624. 547 529 490 . 437 395 376 .
Wojewodztwo (Srednia) 560 510 468 442 422 379 364

Liczba éwiadczeniobiorcéw

700

600

500 \

400

300

200

100

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok
= Gmina = Powiat (Srednia)

= \Wojewddztwo (Srednia)
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Rysunek 12. — liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i ple¢

Liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby
wyptaconych swiadczen

Grupa Ogoétem Kobiety ‘ Mezczyzni
0-17 35 18 17
Produkcyjny 50 22 28
Poprodukcyjny 4 4

Produkcyjny

Wiek

B Mezczyzni
B Kobiety

Poprodukcyjny

0

10

20 30 40

50 60
Liczba osob pobierajgcych swiadczenia
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Rysunek 13. — wskaznik deprywacji

Wskaznik deprywacji lokalnej

Rok Wskaznik deprywaciji lokalnej

2017 3.53%
2018 3,59%
2019 3.54%
2020 3,10%
2021 2,40%
2022 2.33%

4,00%

3.50%

3.00%

2.50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00% -

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Il Wskaznik deprywacji lokalnej
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Rysunek 14. — liczba rodzin i liczba korzystajacych z pomocy spotecznej

Liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spolecznej

Rok Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
2016 86 229-
2017 76 204
2018 78 200
2019 a3 194
2020 69 160
2021 70 151
2022 73 156

Korzystajgcy z pomocy spotecznej
280
240
200
160
120

80———__—-.-—

40

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok
m |iczba rodzin m Liczba osdb w rodzinach
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Rysunek 15. — liczba kobiet korzystajacych z pomocy spoteczne;j

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy

Poziom  Wiek 2017 2018 2019 2020 2021 = 2022
- Miasteczko Krajenskie - 0-17 - 23 - 22 - 19 - 18 - 19 - 18 -
| Produkeyiny | 34 29| 36 34 27| 2
- F’nprodukcyiny- 19 - 14- 13 - 5 - 3 - 4 -
' Powiat ($rednia) | 017 | 124 | 118 108 98 83| 101
| Produkcyjny 217 200 182 165 141 166
| Poprodukcyjny 73 81 81 76 76 73
Wojewodztwo (Srednia) . 0-17 59 54 49 45 38 46
Produkcyiny 182 170 144 137 121 130
| Poprodukcyiny 89 103 93 86 86 93

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy

40
35
30
25
20 \ ——

15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

m 0-17 = Produkcyjny m Poprodukcyjny
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Rysunek 16. — liczba m¢zezyzn korzystajacych z pomocy spoteczne;j

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Foziom

Miasteczko Krajenskie

Powiat (Srednia)

Wojewodztwo (Srednia)

30
40
30

20

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy

Wiek

l 0-17

. Produkcyjny

. F’cprodukcyjny-

l 0-17

. Produkcyjny
Foprodukcyjny

. 0-17
Produkcyjny
Poprodukcyjny

2017

23

32

2_

131
243
23
63
164
27

2018

18

31

4_

123
220
27
58
155
31

2019 2020
19 18
36| a1

-
107 98
202 199
26 2
53 19
135 137
28 28

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy

2017

2018

m 0-17

2019

Rok

2020

m Produkcyjny

m Poprodukcyjny

; !

2021

2021
2
50
.
87
120
24
a0
126
28

2022

2022

17
28

102
166
25
419
125
31
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Rysunek 17. — powody udzielania pomocy i wsparcia

| Powody udzielenia pomocy | wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGOLEM
D UCOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 34
UBOSTWO 28
BEZROBOCIE 74
NIEPELNOSPRAWNOSCE 17
Al KOHOLIEZM 11
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 7
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEEA ]
OCHRONY WIELODZIETNOSCI
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIE K-WCHDWAWCZ:YCH | 4
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGDO - OGOLEM
ZDARZENIE LOSOWE
BEZDOMMNOSC
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCTYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOEEM - W
TM: RODZINY WIELODZIETMNE
TRUDMNOSC! W PREYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO 3
ZWOLNIENIU Z ZakEADU KARNEGO
POTRZEBA OCHRONY OFLAR HANDLU LUDZMI
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIE K-WCHDWAWCZ:YCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
_ TM: RODZINY MIEFEENE
PRZEMOC W RODZIMNIE 1
SYTUACIA KRYZYSOWA 1
FPowody udzielenia pomocy | wsparcia
ALKOHOLIEZM, 11
ZDARZEMIE LOSOWE, 4 BEZDOMMOSE, 3
BEZRADNOSC W SPRAWACH

UBOSTWO, 28

TRUDNOSCI W PR....
SYTUACLA KRYZY ..
PRZEMOC W RO...
POTRZEBA OCHR...
POTRZEBA OCHR...

POTRZEBA OCHRO...

MIEPEENOSPRAWNOSC, 17

BEZRADNOSC W
SPRAWACH...

BEZRADNOSC W
SPRAWACH...

BEZROBOCIE, 24

DEUGOTRWAEA LUB CIEZKA

CHOROEA, 34

OPIEE_-WYCHOWAWCIYC_.
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Rysunek 18. — glowne powody przyznania §wiadczen — ranking

Giowne powody przyznania $wiadczen w roku

Liczba swiadczen
Pt e ' Ogélem  éwiadczenia pieniezne
Diugotrwata lub cieszka choroba . 158 . 138
Ubdstwo 147 147
Bezrobocie . 126 . 126
Miepenosprawnosc . 126 126
Alkoholizm 40 40

Liczba swiadczen

Alkoholizm

Bezrobocie

Clugotrwata lub
ciezka choroba

Miepetnosprawnosc

Ubdstwo

0 30 &l a0 120 150 150

B Swiadczenia pieniezne, Liczba swiadczen
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Rysunek 19. — gtéwne powody przyznania §wiadczen
Gtowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wigloosobowyech

Typrodziny-Typmdziny|Typmdziny‘ Typ rodziny |

Powdd przyznania Ogélem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 iwigcejosdb
Bezrobacie 26 15 2 2 7
| Ubéstwo ' 2% 18] 1 ' 7|
| Dlugotrwata lub ciezka choroba | Py 13 3| 2 4
| Niepemnosprawnosé ' 16 10| 1 2 3
INkﬂthizm I 9 7 2 I

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia wg powodow

1 Bezrobocie Typ
rodziny

1 Ubdstwo Typ
rodziny

3 Dhugotrwata lub
cigzka choroba Typ
rodziny

4
Miepetnosprawnosg
Typ rodziny

5 Alkoholizm Typ
rodziny

0 3 10 15 20 23 30

B4 iwiscejosdbh @ 3-oscbowa B 2-osobowa W 1-osobowa
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Rysunek 20. — kontrakt socjalny

Kontrakt socjalny
Wikaznik obliczany jako udziat os0b objetych kontraktem socjalnym typu A typu B w ogdlnej liczbie osob nim objetych

Aok Praca socialna : Liczba os6b objetych
konfraktdw/projektéw ! -

[ | | sogjalnymi
KONTRAKT 0 0
SOCJALNY czesc A

2019
KONTRAKT 0 0
SOCJALNY czescé B
KONTRAKT 0 0
SOCJALMNY czesc A
2020
KONTRAKT 0 0
SOCJALNY czesc B
KONTRAKT 0 0
SOCJALNY czesé A
2021 - i
KONTRAKT 0 0
SOCJALMNY czesc B
KONTRAKT 0 0
SOCJALNY czesc A
2022
KONTRAKT 3 3
SOCJALMNY czesc B
Liczba kontraktdw/projektow
4
3
2
1
2019 2020 2021 2022
Rok

W KONTRAKT SOCJALNY czesc B ] KONTRAKT SOCJALNY czesé A
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Rysunek 21. — liczba projektéw socjalnych

Liczba projektdw socjalnych w odniesieniu do liczby os0b nimi objetych

2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

'LICZBA
KONTRAKTOW/PROJEKTOW 0 0 0 0 0 1
SOCJALNYCH
LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 0 0 0 0 0 6
SOCJALNYMI
7
E E
‘T 5
C
T
[%]
o 4
=
[ %]
g
__E 3
M
£
w 2
=
:
gl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Il LICZBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH
Il LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMUPROJEKTAM SOCJALNYMI
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

Rysunek 22. — dane korzystajacych z pomocy spoleczne;j

w calym okresie sprawozdawczym

WY SZCZEGOLMIENIE

Rok 2021

Rok cceny 2022

Prognoza 2023

OS0BY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i W5SPARCIA

Liczba osdb 1 gao 1000 1000
O50BY | RODZINY, KTORYM PRZYZNAND SWIADCZENIE
Liczba osdb 2 75 70 70
W tym: osoby dlugctneale korzystajgce 3 28 20 20
Wiek 0-17 4 3 2 2
Wiek produkeyjny * 5 58 =l 51
Wiek poprodukcyjny ** B 18 17 17
Liczba radzin T [ak] 63 i
Liczba osdb w redzinach ] 148 143 143
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-§)
Cgotem ] 34 av ar
W tym: osoby dlugotrwale korzystajgce LY 1 3 g
Wiek 017 1 1] 2 2
Wiek 13-58 12 24 23 23
Wiek 60 lat | wiecej 13 10 12 12
OS0BY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZOND WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba osob ogdlem 14 141 78 7O
Liczba radzin 13 i k] T3 7o
Liczba osdb w redzinach 16 aao 162 162
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontrakidw socjalnych - opdtem 17 3 2 2
Liczba osob objetych kontraktem socjalnym - ogddem 18 3 2 2

* wiek produkeyjny: kobiety w wizku 13-59 |at, mezezyzni 18-84 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wisku 80 i wigce], mezczyzni 85 i wigcej

Zrodho: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za rok 2022
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4.3. Dzialalno$¢ Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie ustawy przeciwdzialaniu przemocy domowej, zadaniem gminy jest
tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy domowej, w tym tworzenie

Zespolow Interdyscyplinarnych.

Sposob powotywania i odwotywania Czlonkow Zespotu okreslany jest w formie uchwatly.
Rada Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie dnia 22 sierpnia 2023r. podjeta Uchwale
Nr LX1.349.2023 w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania Cztonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego.

W celu powotania Cztonkow Zespotu, Burmistrz Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie,
wystepuje do podmiotdow o imienne wskazanie osoby albo o0s6b majacych by¢
przedstawicielami danego podmiotu w Zespole. Po uzyskaniu od tych podmiotéw danych
osO6b wskazanych przez te podmioty, jako ich przedstawiciele, Burmistrz zawiera z tymi
podmiotami porozumienia i powotuje do Zespotu tych przedstawicieli w drodze zarzadzenia.
Na podstawie wniosku Zandarmerii Wojskowej, Burmistrz zawiera porozumienie i powotuje
osobe albo osoby wskazane imiennie, jako przedstawicieli Zandarmerii Wojskowej do sktadu
Zespotu

w drodze zarzadzenia.
Odwotanie Cztonka Zespotu moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) najego umotywowany wniosek
2) naumotywowany wniosek Przewodniczacego Zespotu
3) na umotywowany wniosek osoby kierujgcej podmiotem, ktérego Cztonek jest

przedstawicielem.
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Burmistrz Miasta 1 Gminy Miasteczko Krajenskie Zarzadzeniem Nr. S.0050.82.2023 z
dnia 8 wrzesnia 2023r. powotat Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, w celu
wykonywania zadan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Zadania te obejmuja
migdzy innymi koordynowanie wszelkich dziatan instytucji i organdw w niesienie pomocy
osobom pokrzywdzonym, szybkie i skuteczne podejmowanie dzialan zmierzajacych do
zapewnienia bezpieczenstwa osobom potrzebujacym oraz zatrzymania przemocy domowej.
Zesp6t Interdyscyplinarny planuje i realizuje dzialania pomocowe. Odbywa si¢ to miedzy
innymi poprzez realizacj¢ na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie ,,Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w
gminie Miasteczko Krajenskie na lata 2022-2026”. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego

obrazuje ponizszy schemat:

Rysunek 23. — Zespo6t Interdyscyplinarny

4.4. Dzialalno$¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
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"l\

g

Zarzadzeniem Nr S.0050.59.2022 Wo¢jta Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 6 czerwca

2022 roku powotana zostala Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Jej dziatalnos¢ jest jednym z zadan wlasnych gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania

problemow alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii. W szczegdlnosci zadania

te obejmuja:

1.

zwigkszanie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych
od alkoholu

udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca domowa
prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej oraz dziatalno$ci
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz uzaleznieniom behawioralnym, w szczegdlno$ci dla dzieci i mtodziezy,
w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych

1 socjoterapeutycznych

wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszenh 1 o0sob fizycznych, shuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dziala na podstawie

uchwalonego przez Rade¢ Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie gminnego programu

profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

ktéry stanowi cze$¢ strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, i ktory uwzglednia cele
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operacyjne dotyczace profilaktyki 1 rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz

przeciwdziatania narkomanii, okreslone w Narodowym Programie Zdrowia. Celem Programu

jest zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkoholowych, zmniejszanie rozmiaréw

tych, ktore aktualnie wystepuja. Tak okreslony cel wymaga dookreslenia celami

szczegOtowymi, do ktory naleza:

1.

zmniejszanie rozmiaréw uszkodzen zdrowia spowodowanych naduzywaniem alkoholu,
narkotykow 1 innych srodkow psychoaktywnych oraz uzaleznieniami behawioralnymi
zmniejszanie ilosci 1 dolegliwosci alkoholowych zaburzen zycia rodzinnego (przemocy
1 zaniedban)

zmniejszanie 1 zapobieganie skutkOw spozywania przez dzieci i milodziez alkoholu,
narkotykow 1 innych $rodkow psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych
zmniejszanie rozmiaré6w naruszen prawa na rynku alkoholowym, wspomaganie instytucji,
stowarzyszen 1 osOb fizycznych sluzace rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,
narkotykowych 1 uzaleznien behawioralnych.

Gminna Komisja dziala na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie w nizej

wymienionych obszarach:

a) zwickszenia dostgpno$ci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych 1 o0s6b zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu, narkotykow
i behawioralnym

b) udzielania rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe, narkotykowe
1 uzaleznien behawioralnych, pomocy psychospotecznej i prawne;j

c) prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz
szkoleniowe] w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i
uzaleznien behawioralnych, w szczego6lnosci dla dzieci 1 mlodziezy, w tym
prowadzenie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla uczniow

d) wspomagania dziatalnosci instytucji, organizacji pozarzadowych i os6b fizycznych
sluzacych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, narkomanii i wuzaleznien
behawioralnych

€) pomocy spotecznej osobom uzaleznionym i rodzinom osob uzaleznionych dotknietych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem lokalnym tych

0s6b z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.
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4.5. Identyfikacja najwazniejszych probleméw spolecznych

Na potrzeby przygotowania ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta
1 gminy Miasteczko Krajenskie na lata 2024-2030” opracowana zostala ankieta, ktorej celem
byla ocena istniejacych probleméw spotecznych i mozliwosci ich rozwigzania na terenie
miasta 1 gminy. Ankieta miata charakter anonimowy i sktadata si¢ z 24 pytan; z mozliwoscig

whniesienia uwag 1 wnioskow oraz wielokrotnych odpowiedzi.

Ankieta udostgpniona byta na stronie internetowej www.gminamiasteczkokrajenskie.pl.

Ankietowani odpowiedzieli w nastgpujacy sposob:

(ANKIETA

1. Pteé:
85 odpowiedzi

@ Kobieta
@ Mezczyzna

W ankiecie wzi¢to udziat tacznie 85 osdb, z czego 74,1% badanych stanowity kobiety,

a 25,9% badanych to mezczyzni.
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2. Wiek:
85 odpowiedzi

@ do 19 roku zycia

@ od 20 do 30 roku zycia
@ od 31 do 60 roku zycia
@ powyzej 60 roku zycia

\

Ankietowani to osoby wedtug ponizszej kategorii wiekowe;:

e do 19 roku zycia — 5,9 % badanych

e 0d 20 do 30 roku zycia — 14,1% badanych
e od 31 do 60 roku zycia — 70,6% badanych
e powyzej 60 roku zycia — 9,4% badanych.

3. Wyksztatcenie:
85 odpowiedzi

@ brak

@ podstawowe
@ gimnazjalne
@ zawodowe
@ srednie

@ wyzisze

9,4%

Udziat w ankiecie wzigty osoby z wyksztalceniem:

e podstawowym — 8,2% badanych
e gimnazjalnym — 2,4% badanych
e zawodowym — 9,4% badanych

e $rednim — 37,6% badanych

o wyzszym — 42,4% badanych.
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4.Gtéwne Zrédto utrzymania gospodarstwa domowego:
85 odpowiedzi

@ praca na podstawie umowy o prace

@ praca na podstawie umowy cywilno-
prawne;j
praca sezonowa

@ wiasna dziatalno$é gospodarcza
@ wiasna dziatalnosé rolnicza

@ emerytura/renta

@ zasitek dla bezrobotnych

@ swiadczenia z pomocy spotecznej

Badani respondenci to osoby, ktérych gltownym zrodtem utrzymania gospodarstwa

domowego jest:

e praca na podstawie umowy o prac¢ — 64,7% badanych

e praca na podstawie umowy cywilno-prawnej — 1,2% badanych
e praca sezonowa — 12,9% badanych

e wlasna dzialalno$¢ gospodarcza — 5,9% badanych

e wlasna dzialalnos$¢ rolnicza — 3,5% badanych

e emerytura/renta — 8,2% badanych

e zasitek dla bezrobotnych — 1,2% badanych

e $wiadczenia z pomocy spotecznej — 1,2% badanych.
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5. Jakie problemy spoteczne uwaza Pan/Pani za najwazniejsze na terenie gminy: (istnieje

mozliwos$¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

uzaleznienie 49 (57,6%)
ubostwo

bezrobocie
niepetnosprawnosc
dtugotrwata choroba

przemoc domowa
wielodzietnosé

brak poczucia bezpieczenstwa
niezaradnosc zyciowa

17 (20%)
32 (37,6%)

15 (17,6%)

17 (20%)

40 (47,1%)
lenistwo

Psy biegajgce luzem po wsi...

Brak wypetniania woli spotec...
Niepilnowane psy biegajgce...

brak swiadomosci ekologicznej

Wedlug udzielonych odpowiedzi do najwazniejszych probleméw spotecznych na terenie

gminy nalezg:

1. wuzaleznienia, na co wskazuje 57,6% badanych
niezaradno$¢ zyciowa, na co wskazuje 47,1% badanych
bezrobocie, na co wskazuje 37,6% badanych

ubostwo, na ktore wskazuje 20% badanych

w»ok wN

brak poczucia bezpieczenstwa na terenie gminy, na co wskazuje 20% badanych.
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6. Jakie sg wedlug Pana/Pani przyczyny wystepowania uzaleznien na terenie gminy: (istnieje
mozliwo$é wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

ubdstwo

bezrobocie
niepetnosprawnosc¢
diugotrwala choroba

przemoc domowa
wielodzietnosc¢

brak poczucia bezpieczenstwa
niezaradnos¢ zyciowa

43 (50,6%)
8 (9,4%)

5 (5,9%)

7 (8,2%)

8 (9,4%)

11 (12,9%)

62 (72,9%)

2 (2,4%)

brak zajeciall—1 (1,2%)
lenistwo i1 (1,2%)
uzaleznienia od alkoholu, ni... i—1 (1,2%)
Mentalnos¢ —1 (1,2%)
Brak uczestnictwa w zyciu k... -1 (1,2%)
niski poziom edukacjili—1 (1,2%)

0 20 40 60 80

Wsrod ankietowanych dominuje przekonanie, ze przyczyn uzaleznien na terenie gminy nalezy
upatrywac w:

1. niezaradnoS$ci zyciowej — na co wskazuje 72,9% badanych

2. bezrobociu — na co wskazuje 50,6%

7. Jakie dziatania Pana/Pani zdaniem powinny by¢ podejmowane na terenie gminy na rzecz oséb

uzaleznionych i ich rodzin? (istnieje mozliwosé wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

profilaktyka wsrod dzieci i miod... 59 (69,4%)

profilaktyka dorostych 43 (50,6%)

pomoc psychologiczna, terape... 45 (52,9%)
pomoc finansowa dla oséb uzal...
pomoc prawna 28 (32,9%)

opieka medyczna 16 (18,8%)

Prace spoteczne dla alkoholiko... 1(1,2%)
1(1,2%)
1(1,2%)

1(1,2%)

Nie wspieranie patologii
Spotkania motywacyjno/integra...

edukowanie

Wobec o0s6b uzaleznionych i ich rodzin gmina powinna wedlug ankietowanych podjac

nastepujace dziatania:

1. profilaktyka wérod dzieci 1 mtodziezy — wedtug 69,4% badanych
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2. pomoc psychologiczna, terapeutyczna, grup wsparcia, klub abstynencki — wedtug

52,9% badanych
3. pomoc prawna — wedtug 32,9% badanych.

8. Jakie dziatania Pana/Pani zdaniem powinna podja¢ gmina, aby umozliwi¢ osobom z
niepetnosprawnoscia petniejszy udziat w zyciu s...mozliwo$¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

56 (65,9%)

likwidacja barier architektonicz...
wieksza liczba ofert pracy
dziatania integracyjne ze srodo...
zapewnienie pomocy psycholo...
zapewnienie pomocy prawnej
zapewnienie dostepu do rehabi...
stworzenie warunkéw do popra...
stworzenie mieszkan chronionych

21 (24,7%)
32 (37,6%)

13 (15,3%)

45 (52,9%)
27 (31,8%)
1(1,2%)

Mysle, ze wszystkie z powyzsz... 1(1,2%)
1(1,2%)
utworzenie warsztatow terapii z... 1(1,2%)
0 20 40 60

Gmina, aby umozliwi¢ osobom z niepelnosprawnoscia petniejszy udziat w zyciu spoltecznym

powinna zgodnie z odpowiedziami 0sob ankietowanych:

1. zlikwidowa¢ bariery architektoniczne — 52,9%
2. zapewni¢ dostep do rehabilitacji — 52,9%

3. stworzy¢ warunki do poprawy ich sytuacji materialnej — 31,8%.

9. Jakie Pana/Pani zdaniem istnieja przyczyny bezradnosci rodzicdw w sprawach
opiekuriczo-wychowawczych? (istnieje mozliwo$¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)

85 odpowiedzi
ubostwo 19 (22,4%)
bezrobocie
przemoc domowa i konflikty...
niepetnosprawnosc¢ i dtugotr...
wielodzietnos¢
niepetna rodzina
niskie kompetencje rodziciel...
uzaleznienie dzieci i mtodziezy
uzaleznienie rodzicow

31 (36,5%)
9 (10,6%)

14 (16,5%)

17 (20%)

49 (57,6%)

42 (49,4%)

2(2,4%)
Brak czasu dla dzieci, duzo... (1,2%)
czesto wine ponoszg rodzice. .. (1,2%)
brak autorytetow (1,2%)

0 10 20 30 40 50
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Wedlug badanych przyczyn bezradnosci rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
nalezy doszukiwa¢ si¢ w niskich kompetencjach rodzicielskich (57,6%), uzaleznieniu
rodzicow (49,4%), porzemocy domowej i konfliktow rodzinnych (36,5%) oraz ubostwie

(22,4%).

10. Co Pana/Pani zdaniem poprawitoby sytuacje rodzin z trudnosciami
opiekuriczo-wychowawczymi? (istnieje mozliwosé wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

pomoac psychologicznal/terapeu... 40 (47,1%)

praca socjalna w srodowisku 29 (34,1%)
pomoc asystenta rodziny 40 (47,1%)
profilaktyka i terapia uzaleznien

profilaktyka medyczna
edukacja rodzin, podnoszenie... 43 (50,6%)
mozliwos¢ aktywnego spedzani...

wieksze pienigdze

Ankietowani uznali, ze sytuacj¢ rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi poprawi:

1. edukacja rodzin, podnoszenie kompetencji rodzicielskich — wedhug 50,6% badanych
2. pomoc psychologiczna/terapetyczna — wedtug 47,1% badanych
3. pomoc asystenta rodziny — wedtug 47,1% badanych.

11. Czy na terenie gminy zauwaza Pan/Pani negatywne zjawiska odnoszace sie do dzieci i

mtodziezy?
85 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie
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Na pytanie czy na terenie gminy zauwaza si¢ negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci
1 mlodziezy 69,4% badanych odpowiedziato twierdzaco. Natomiast 30,6% odpowiedziato

przeczaco.

12. Jesli odpowiedziat(a) Pan/Pani TAK w poprzednim pytaniu, prosze wskazac

najwazniejsze negatywne zjawiska odnoszace sie ...ozliwosé wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
62 odpowiedzi

zaniedbania wychowawcze 40 (64,5%)

zaniedbania opiekuncze 27 (43,5%)
demoralizacja

uzaleznienia 34 (54,8%)
zaburzenia psychiczne 7 (11,3%)
wandalizm, agresja 29 (46,8%)
Brak miejsca (budynek) na spo... 1(1,6%)

1(1,6%)

Wedtug badanych najwazniejsze negatywne zjawiska odnoszace si¢ do dzieci i mtodziezy, to:

1. zaniedbania wychowawcze — wedlug 64,5% badanych
2. uzaleznienia — wedtug 54,8% badanych

3. wandalizm, agresja — wedtug 46,8% badanych

4. zaniedbania opiekuncze — wedtug 43,5% badanych.

13. Jaki jest Pana/Pani zdaniem poziom bezrobocia na terenie gminy?
85 odpowiedzi

@ wysoki
@ sredni
niski
@ nie ma
@ nie mam zdania

Badani uznali, Ze na terenie gminy poziom bezrobocia jest:

1. wysoki —na co wskazuje 12,9% badanych

2. $redni —na co wskazuje 50,6% badanych

55



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

3. niski —na co wskazuje 15,3% badanych
4. nie ma — na co wskazuje 1,2 % badanych

5. nie ma zdania na ten temat — na co wskazuje 20% badanych.

14. Jakie dziatania nalezy Pana/Pani zdaniem podjaé, aby poprawi¢ sytuacje bezrobotnych na

terenie gminy? (istnieje mozliwos¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

tworzenie nowych miejsc pracy 48 (56,5%)

tworzenie chronionych miejsc p... 10 (11,8%)
tworzenie warunkéw do prac s... 31 (36,5%)
tworzenie warunkow do zatoze... 17 (20%)
aktywizacja bezrobotnych 52 (61,2%)
wdrazanie projektéw wspieraja... 38 (44,7%)
Prace spoteczne zlecane dla o... 1(1,2%)

Obnizenie bardzo wysokich po... 1(1,2%)

Badani uznali, Ze na terenie gminy mozna poprawi¢ sytuacje bezrobotnych poprzez:

1. aktywizacje bezrobotnych — wedtug 61,2% badanych

2. tworzenie nowych miejsc pracy — wedtug 56,5% badanych

3. wdrazanie projektow wspierajacych bezrobotnych — wedlug 44,7%
4

wdrozenie warunkow do prac spotecznie uzytecznych — 36,5%.

15. Czy czuje sie Pan/Pani bezpiecznie na terenie gminy?
85 odpowiedzi

@ tak
@ raczej tak

nie
@ raczej nie
g—| @ nic mam zdania

W zakresie bezpieczenstwa 25,9% ankietowanych czuje si¢ bezpiecznie na terenie gminy,

a 57,6% raczej czuje si¢ bezpiecznie, natomiast pozostali badani nie maja zdania w tym

zakresie lub nie czuja si¢ bezpiecznie.
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16. Co jest Pana/Pani zdaniem przyczyna braku poczucia bezpieczernistwa na terenie gminy?

(istnieje mozliwos$¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
84 odpowiedzi

wiamania i kradzieze

rozboje

przemoc domowa

brak patroli policyjnych
utrudniony kontakt z policjg
picie alkoholu w migjscach p...
agresywne zachowania pod...
zagrozenia na drodze
Bezpanskie psy, brak zainter...

9(10,7%)

30 (35,7%)
23 (27,4%)
40 (47,6%)

41 (48,8%)
Brak oswietlenia na drodze...
Psy biegajace luzem po wsi...

Brak oswietlenia w nocy.
brak oswietlenia ulic i chodni...

Przyczyng braku poczucia bezpieczenstwa na terenie gminy wedlug badanych s3:

1. zagrozenia na drodze — wedtug 48,8% badanych
2. picie alkoholu w miejscach publicznych — wedtug 47,6% badanych
3. brak patroli policyjnych — wedtug 35,7% badanych.

Interesujaca kwestia wskazang przez 1,2% badanych jest brak poczucia bezpieczenstwa

1 zagrozenie ze strony bezpanskich psow na terenie gminy.
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17. Co Pana/Pani zdaniem mogtoby poprawi¢ bezpieczeristwo na terenie gminy? (istnieje

mozliwosé wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)

85 odpowiedzi
wieksza ilos¢ patroli policyjn... 48 (56,5%)
czestszy kontakt z policjg
monitoring na terenie gminy
pomoc terapeutyczna i psyc...

48 (56,5%)

progi zwalniajgce na drogach
Zta infrastruktura drogowa i...
montaz radarow

Zwiegkszenie ilosci oswietleni...
Posterunek policji.

Kary dla whascicieli psow
Wigczyc¢ swiatta bo po to zos...
Sciezki rowerowe w miejsco. ..
tapanie psow biegajgcych p...
Chodnik w miejscowosci
wszystkie powyzsze
przywrocenie oswietlenia uli...
50

Wedhug badanych na poprawe bezpieczenstwa na terenie gminy moze wpltynac:

1. wigksza ilo$¢ patroli policyjnych — wedhug 56,5% badanych
2. monitoring na terenie gminy — wedtug 56,5% badanych

3. czestszy kontakt z policjg — wedtug 27,1% badanych

4. pomoc terapeutyczna i psychologiczna — wedtug 22,4% badanych.

18. Z jakimi problemami wedtug Pana/Pani spotykaja sie na terenie gminy osoby starsze i
niepetnosprawne? (istnieje mozliwos$é wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

39 (45,9%)

bariery architektoniczne

samotnos¢ i izolacja 54 (63,5%)

problemy emocjonalne

ubdstwo

choroby i niepetnosprawnosc¢ 49 (57,6%)

brak wsparcia od rodziny 25 (29,4%)

brak wsparcia od instytuciji 9 (10,6%)
Wszystkie powyzsze 1(1,2%)
Brak wsparcia gminy i instytucji... 1(1,2%)
0 20 40 60
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Osoby starsze 1 niepetnosprawne na terenie gminy, wedtug osob ankietowanych, spotykaja si¢

z nastgpujacymi problemami:

1.

2
3.
4

z samotnos$cig 1 izolacjg — wedtug 63,5% badanych

z chorobami 1 niepelnosprawnoscia — wedtug 57,6% badanych

z barierami architektonicznymi — wedlug 45,9% badanych

z brakiem wsparcia od rodziny — wedtug 29,4%.

19. Czy w Pana/Pani opinii na terenie gminy wystepuje zjawisko przemocy domowej?

85 odpowiedzi

@ tak
@ nie
znam takie przypadki
@ nie znam takich przypadkéw

Na pytanie czy na terenie gminy wystepuje zjawisko przemocy ankietowani odpowiedzieli

wedlug ponizszego:

1.

2
3.
4

tak — wedtug 32,9% badanych

nie — wedlug 7,1% badanych

znam takie przypadki — wedtug 20% badanych

nie znam takich przypadkéw — wedtug 40% badanych.
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20. Jakie Pana/Pani zdaniem sa przyczyny przemocy domowej? (istnieje mozliwos¢

wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

zazdrosc 12 (14,1%)

konflikty matzenskie 43 (50,6%)

wzorce pokoleniowe przemocy 39 (45,9%)
uzaleznienia 68 (80%)
nieumiejetnos¢ radzenia sobie...

choroba psychiczna

Wedhug badanych przyczyna przemocy domowe;j sa:

1. uzaleznienia — na co wskazuje 80% badanych

2. konflikty malzenskie — na co wskazuje 50,6%

3. nieumiejetnos$¢ radzenia sobie z problemami wychowaczymi — na co wskazuje 50,6%
badanych

4. wzorce pokoleniowe przemocy domowej — wedlug 45,9% badanych.

21. Jak Pana/Pani zdaniem mozna bytoby przeciwdziata¢ przemocy domowej ha terenie gminy?

(istnieje mozliwos¢ maksymalnie wyboru trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

pomoc terapeutyczna 29 (34,1%)
praca socjalna w srodowisku
asystentura rodziny w srodowisku

profilaktyka i terapia uzaleznien

16 (18,8%)

16 (18,8%)

28 (32,9%)

wspieranie rodziny przez instyt...
pomoc sasiedzka

umozliwienie uczestnictwa w gr...

20 (23,5%)

12 (14,1%)
izolowanie osob stosujgcych pr... 27 (31,8%)
zapewnienie schronienia osobo... 31 (36,5%)

szersza oferta spedzania czas. .. 10 (11,8%)

umozliwienie uczestnictwa w pr... 15 (17,6%)

0 10 20 30 40

Wedlug badanych przemocy domowej na terenie gminy mozna przeciwdziala¢ poprzez:

zapewnienie schronienia osobom doznajacym przemocy — wedlug 36,5% badanych
pomoc terapeutyczng — wedhug 34,1% badanych

profilaktyke 1 terapi¢ uzaleznien — wedlug 32,9% badanych

izolowanie 0s6b stosujacych przemoc domowa — wedlug 31,8% badanych.

b=
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22. Czy na terenie gminy istnieje problem bezdomnosci?
85 odpowiedzi

@ tak
@ nie

@ nie wiem

Problem bezdomno$ci na terenie gminy istnieje wedlug 20% badanych i1 tylu samo
odpowiedziato, ze go na terenie gminy nie ma. Natomiast 60% badanych nie wie, czy na

terenie gminy istnieje problem bezdomnosci.

23. Jesli odpowiedziat(a) Pan/Pani TAK w poprzednim pytaniu, prosze wskazac¢ jakie dziatania
moga przeciwdziata¢ bezdomnosci na terenie gmi...ozliwos¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
30 odpowiedzi

zwigkszenie ilosci mieszkan ch... 13 (43,3%)

wdrozenie programu wychodze... 13 (43,3%)

aktywizacja zawodowa bezdom... 14 (46,7%)

9 (30%)

utatwienie dostepu do korzysta...

wigczenie rodzin w pomoc 0so... 6 (20%)

Nie sprledawanie gminnych lok...

Aby przeciwdziata¢ bezdomnosci na terenie gminy nalezy:

1. aktywizowaé¢ zawodowo osoby bezdomne — wedtug 46,7% badanych
2. wdrozy¢ programy wychodzenia z bezdomnos$ci — wedtlug 43,3% badanych
3. zwigkszy¢ ilo§¢ mieszkan chronionych (nalezy przez to rozumie¢ mieszkania

wspomagane i treningowe) 1 socjalnych — wedtug 43,3% badanych.
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24. Jakie dziatania powinien podjgé samorzad gminy, aby ograniczy¢ obszary probleméw
spotecznych? (istnieje mozliwo$¢ wyboru maksymalnie trzech odpowiedzi)
85 odpowiedzi

32 (37,6%)

pozyskiwac¢ dodatkowe fundusze
rozwija¢ jednostki organizacyjn...
tworzy¢ warunki do powstawan...
tworzy¢ warunki do aktywizacji...

35 (41,2%)
21 (24,7%)

tworzy¢ warunki do rozwoju mi... 18 (21,2%)
tworzy¢ warunki do leczenia uz... 29 (34,1%)
tworzy¢ warunki do rozwoju org...
kontynuowa¢ programy prac sp... 17 (20%)
prowadzi¢ swietlice srodowisko... 31 (36,5%)
3 (3,5%)

1(1.2%)

tworzy¢ podmioty ekonomii spo...
Wilasciwie wszystkie powyzsze...

Samorzad gminy wedlug ankietowanych moze ograniczy¢ obszary probleméw spotecznych

poprzez:

1. tworzenie warunkéw do powstawania nowych miejsc pracy — na co wskazuje
41,2% badanych
2. pozyskiwa¢ dodatkowe fundusze — na co wskazuje 37,6% badanych
3. prowadzi¢ $wietlice sSrodowiskowo-terapeutyczne — na co wskazuje 36,5% badanych
4. tworzy¢ warunki do rozwoju organizacji pozarzadowych — na co wskazuje

34,1% badanych.

Po analizie ankiet, w ktorych udziat wzigto 85 mieszkancoOw miasta 1 gminy

Miasteczko Krajenskie, zidentyfikowane zostaly najwazniejsze problemy spoteczne, czyli:

4.6. Zasoby instytucjonalne w zakresie realizacji Strategii

Aby realizacja Strategii przebiegala kompleksowo i przynosita oczekiwane efekty nalezy
wykorzysta¢ wszystkie zasoby instytucjonalne z terenu miasta 1 gminy Miasteczko

Krajenskie. Zalicza si¢ do nich:

1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
2. Zespot Interdyscyplinarny

3. Posterunek Policji w Biatos§liwiu
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Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Placowki oswiatowe
Inne podmioty (np. lokalni przesigbiorcy, koScioty i zwiazki wyznaniowe, spotecznos¢

lokalna) oraz organizacje pozarzadowe.

4.7. Prognoza zmian w zakresie objetym Strategia

Prognozuje sig, ze cel gléwny i cele szczegotowe Strategii zostang osiggniete, a podjgcie

dziatah pozwoli Mieszkancom miasta i gminy Miasteczko Krajenskie na konstruktywne

rozwigzanie pojawiajacych si¢ probleméw. Realizacja Strategii umozliwi przede wszystkim:

l.
2.

(98]

A A S U

zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego osobom najubozszym

zwigkszenie liczby miejsc pracy, w tym miejsc pracy chronionej

wzmocnienie kompetencji osobistych i zawodowych o0s6b objetych dziataniem
Strategii

zaspokojenie podstawowych potrzeb oséb i1 rodzin

poprawe bezpieczenstwa

poprawe stanu zdrowia Mieszkancow

wzmocnienie pozycji rodziny

przeciwdziatanie przemocy domowej

wzrost atrakcyjnos$ci gminy, jako przyjaznej dla rodzin z dzieé¢mi, oséb starszych

1 z niepetnosprawnoscia.

Ponadto prognoza zmian w zakresie objetym Strategia wskazuje roOwniez na zagrozenia,

ktére moga wystapic na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie. Nalezg do nich:

1
2
3
4.
5
6

spadek liczby mieszkancow

starzenie si¢ spoteczenstwa

zwigkszenie liczby 0s6b korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej
bezrobocie

ubostwo

bezdomno$¢

63



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

7. niepelnosprawnosc¢ i choroby
8. uzaleznienia
9. niedostatki spoteczne

10. niezaradnos$¢ zyciowa.

5. ANALIZA SWOT

SWOT to popularna heurystyczna technika stuzaca do porzadkowania 1 analizy
informacji. To roéwniez uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej
pozwalajacej wykorzysta¢ zgromadzone informacje do opracowania strategii dziatania,
opartej na silnych stronach i1 szansach przy jednoczesnym eliminowaniu badz ograniczaniu
stabych stron
1 zagrozen.

Analiza SWOT polega zatem na podzieleniu zebranych informacji na cztery kategorie:

S (Strenghts) — mocne strony (zalety, atuty)
W (Weaknesses) — stabe strony (bariery, wady, stabos$ci)
O (Opportunities) — szanse, ktore wptywajg na korzystne zmiany

T (Threats) — zagrozenia, ktore stwarzajg niebezpieczenstwo niekorzystnej zmiany.
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Analiza SWOT

Pozytywne Negatywne
! -
=
E“E Mocne strony Stabe strony
=
L
EE
ey
'gE Szanse Zagrozenia
=y
L ER=
P

Analiza SWOT wskazuje najwazniejsze zasoby, ograniczenia i potencjaty rozwojowe
miasta 1 gminy Miasteczko Krajenskie. Ws$rdd najwazniejszych silnych stron nalezy
wymieni¢ korzystne warunki do rozwoju i1 potencjalu Mieszkancoéw, aktywnosci spotecznej
1 gospodarczej, dynamicznej dzialalno$¢ instytucji 1 $wiadczenia pomocy osobom

potrzebujacym.

Najwazniejsze stabe strony, ktore nalezy ogranicza¢ lub minimalizowa¢ w celu
kontynuowania rozwoju spolecznego gminy to przede wszystkim problemy demograficzne

oraz brak poczucia bezpieczenstwa i bezrobocie.

Najwazniejsze szanse rozwojowe dla gminy to przede wszystkim mozliwo$¢
wykorzystania $rodkow zewnetrznych z funduszy unijnych i1 rzagdowych, wykorzystanie
programoéw edukacyjnych i zdrowotnych oraz zaangazowanie samorzadu jak i1 organizacji

pozarzadowych w rozwigzywanie problemdéw spotecznych.

Wsrod najwazniejszych zagrozen, ktoérych nalezy unika¢ lub marginalizowaé¢ znalazty
si¢ problemy demograficzne, emigracja zarobkowa, wysokie koszty dzialalno$ci 1 likwidacja

mikroprzedsigbiorstw.
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Rysunek 24. — analiza SWOT

ANALIZA SWOT

POZYTYWNE

WEWNETRZNE
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ZEWNETRZNE

6. ZALOZENIA STRATEGICZNE
6.1. Misja

Misja miasta i gminy Miasteczko Krajenskie jest budowanie przyjaznego mieszkancom
otoczenia, wspierania aktywnosci mieszkancow, wykorzystania walorow naturalnych gminy,

zwigkszanie poziomu wspotpracy 1 wykorzystania sSrodkow zewnetrznych.

Podstawa realizacji misji jest wejscie na nowe tory rozwoju, poszukiwanie innowacyjnych
rozwigzan problemow gminy, tworzenie klimatu partnerstwa i wspotpracy na rzecz rozwoju -
integracja wszelkich podmiotow dzialajacych na terenie gminy; sprawne i efektywne

zarzadzanie wprowadzajace klimat innowacyjnosci i wspolpracy.

6.2. Wizja

Miasto 1 gmina Miasteczko Krajenskie miejscem tworzenia mieszkancom warunkéw dla
godnego 1 bezpiecznego zycia oraz miejscem wrazliwym na potrzeby wszystkich
mieszkancow. To miejsce dynamicznie rozwijajace si¢ z warunkami sprzyjajacymi

podnoszeniu poziomu lokalnego kapitatu spotecznego.

6.3. Cel glowny
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Wspieranie samodzielnosci osoéb 1 rodzin majacych trudnosci w samodzielnym

funkcjonowaniu.

6.4. Cele szczegolowe

Cel gtowny jest zbyt ogdlny, dlatego wymaga dookreslenia celami szczegétowymi oraz

formami ich realizacji:

1.

Wspieranie osob i rodzin poprzez:

1.1. Wspieranie dzialan stuzacych promowaniu wartosci rodziny

1.2. Wspieranie rodzin majacych trudnos$ci opiekunczo-wychowawcze

1.3. Zapobieganie uzaleznieniom 1 przestepczosci wsrdd dzieci 1 mtodziezy.

Wspieranie osob starszych, chorych i z niepelnosprawnoscia poprzez:

2.1. Wspieranie dostgpu do ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych

2.2. Wspieranie rehabilitacji medycznej, spotecznej, zawodowej

2.3. Ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci i aktywizacja 0s0b
z niepelnosprawnoscia.

Przeciwdzialanie przemocy domowej i wsparcie oséb doznajacych przemocy

poprzez:

3.1. Przeciwdziatanie przemocy domowej

3.2. Wspieranie ofiar przemocy domowe]

3.3. Terapia osob, ktore moga by¢ sprawcami przemocy domowej

3.4. Organizowanie mieszkan wspomaganych na terenie gminy.

Promocja zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu poprzez:

4.1. Aktywizacja zawodowa

4.2. Zawieranie z osobami bezrobotnymi kontraktow socjalnych

4.3. Organizowanie prac spotecznie-uzytecznych i robdt publicznych na terenie
gminy.

Wsparcie os6b zagrozonych ubostwem poprzez:

5.1. Udzielanie wsparcia zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej

5.2. Umozliwianie udzialu w projektach przeciwdziatajacych ubdstwie

5.3. Umozliwianie udziatu w warsztatch podnoszenia kompetencji spotecznych.
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6.5. Kierunki dzialan

Rysunek 25. — kierunki dziatan

Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Cel szczegolowy 1

Wspieranie osob 1 rodzin

Promowanie prawidtowego modelu
rodzin

Stwarzanie rodzinom warunkow do
aktywnego spedzania czasu
Wsparcie psychologiczne,
terapeutyczne, asystenta rodziny
Wspomaganie dzieci i mlodziezy

W $amorozwoju

Dziatania na rzecz integracji
mig¢dzypokoleniowej
Organizowanie imprez o charakterze
kulturalno-o$wiatowym 1 sportowo-
rekreacyjnych

Wsparcie finansowe rodzin
($wiadczenia rodzinne, stypendia

szkolne itp.)
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WSKAZNIKI

Wskaznik skutecznosci zastosowania
planu pracy z rodzing objeta
wsparciem asystenta rodziny

Liczba udzielonych porad/konsultacji
Liczba zabezpieczenia miejsc

W pieczy zastepczej (instytucjonalne;j
i rodzinnej)

Liczba (kwota) udzielonego wsparcia
finansowego

Liczba przedsigwzie¢ spoteczno-

kulturalnych

Cel szczegolowy 2

Wspieranie 0sob starszych, chorych i z niepetnosprawnoscia

Promowanie zdrowego i bezpiecznego
trybu zycia

Podniesienie jakosci zycia tej grupy
0s0b (poprzez zwigkszenie
dostepnosci do ustug, rehabilitacji,
aktywizacji itp.)

Poszerzenie kregu 0sob objetych
swiadczeniem ustug opiekunczych
Dziatania na rzecz integracji
mi¢dzypokoleniowej

Organizowanie imprez o charakterze
kulturalno-o$wiatowym i sportowo-
rekreacyjnym

Wsparcie finansowe (§wiadczenie
pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny,
zasitek staty itp.)

WSKAZNIKI

Liczba $wiadczonych ustug
Liczba zrealizowanych przedsigwzigé

zwigzanych z likwidacja barier w
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zakresie mieszkalnictwa, transportu
itp.

Liczba wolontariuszy

Liczba spotkan, warsztatow,
projektéw, konferencji dot.
pozytywnych postaw wobec 0sob
starszych

Liczba 0s6b korzystajacych z ustug
spolecznych w miejscu zamieszkania
Liczba oso6b, ktorym w danym roku
zapewniono pobyt w dps

Liczba kluboéw seniora dziatajacych

na terenie gminy

Cel szczegoltowy 3
Przeciwdzialanie przemocy domowej i wsparcie 0osob

doznajacych przemocy

Zapewnienie osobom doznajacym
przemocy domowej kontaktu

z psychologiem lub terapeuta
Zapewnienie osobom stosujacym
przemocy domowej kontaktu

z psychologiem lub terapeuta

. Udziat w programach i treningach

korekcyjno-edukacyjnych

(np. radzenia sobie z agresjq)
Wspdtpraca miedzy jednostkami
(szkota, policja, prokuratura, jednostki
oswiatowe, stluzby zdrowia, pomocy
spolecznej itp.)

Promowanie kampanii ogolnopolskich
i lokalnych dotyczacych
przeciwdziatania przemocy domowej
Usprawnienie pracy Zespotu

Interdyscyplinarnego

WSKAZNIKI

Liczba udzielonych porad ofiarom

przemocy domowe;j
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2.

Liczba podmiotow udzielajacych
porad i informacji ofiarom przemocy
domowej

Liczba realizowanych programow
wsparcia psychologicznego dla ofiar
przemocy domowej

Liczba zorganizowanych spotkan
Zespotu Interdyscyplinarnego
Liczba zorganizowanych spotkan
grupy diagnostyczno-pomocowej
Liczba udzielonego wsparcia osobom

stosujacym przemoc domowa

Cel szczegotowy 4

Promocja zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu

Rozbudowa systemu wsparcia na
rzecz bezrobotnych i poszukujacych
pracy

Doskonalenie wspoétpracy

z organizacjami pozarzgdowymi

1 lokalnymi przedsi¢biorcami dajacej
szans¢ na przeciwdziatanie bezrobociu
na terenie gminy

Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
na szkolenia i1 przekwalifikowanie
zawodowe 0s0b bezrobotnych
Realizacja na terenie gminy prac
spotecznie uzytecznych, robot
publicznych, prac interwencyjnych
Wspieranie ekonomii spotecznej
Zawieranie kontraktow socjalnych
we wspodlpracy z powiatowym

urzedem pracy

WSKAZNIKI

[lo$¢ zrealizowanych przedsigwzigé
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2.

Liczba os6b korzystajacych z
wsparcia

Wskaznik skuteczno$ci udzielania
schronienia osobom bezdomnym
Wskaznik sprawnosci zapewnienia
$wiadczen rzeczowych (leki w
naturze, positek) osobom bezdomnym
Wskaznik sprawno$ci zapewnienia
$wiadczen pieni¢znych

Liczba zrealizowanych szkolen i stazy
podwyzszajacych kompetencje

zawodowe

Cel szczegotowy 5

Wsparcie oséb zagrozonych ubostwem

Monitorowanie sytuacji oséb
zagrozonych ubdstwem i wdrozenie
projektow przeciwdziatajacych
ubostwu

Zapewnienie bezpieczenstwa
socjalnego osobom ubogim poprzez
dziatalnos¢ MGOPS

Wsparcie finansowe 0sob
zagrozonych ubdstwem poprzez
dziatalnos¢ MGOPS

Pomoc w aktywizacji zawodowe;j

1 wzmocnieniu kapitatu ludzkiego
Tworzenie nowych miejsc pracy,

w tym pracy w warunkach
chronionych na terenie miasta i gminy
Miasteczko Krajenskie

Rozwijanie systemu opieki spoteczne;j.

WSKAZNIKI

Liczba zrealizowanych szkolen
podnoszacych kompetencje zawodowe

1 spoteczne

73




STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
MIASTA I GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE

2.

Liczba inicjatyw, ktore sprzyjaja
rozwojowi gospodarczemu na terenie
miasta i gminy Miasteczko Krajenskie
Liczba szkolen dla kadr majacych na
celu profesjonalizacj¢ obstugi klienta
Liczba zrealizowanych godzin prac
spolecznie-uzytecznych lub/i robot
publicznych

Liczba utworzonych miejsc pracy
chronionej

Liczba udzielonych §wiadczen z

systemu pomocy spotecznej

Zrédto danych do wskaznikow: dokumentacja podmiotow realizujacych zadanie

7. OPIS SPOSOBU REALIZACJI STRATEGII

Wdrozenie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na terenie miasta i

gminy Miasteczko Krajenskie zostato zaplanowane na okres od roku 2024 do 2030.

Realizacja Strategii odbywac si¢ bedzie na podstawie programdéw, projektéw oraz

konkretnych

dziatan,

za ktore odpowiedzialne bgda insystucje, organizacje i podmioty dzialajace na terenie miasta

i gminy Miasteczko Krajenskie. Zadania realizowane bgda réwniez w oparciu o finansowe

zasoby poszczegdlnych jednostek.

Niniejsza Strategia jest tozsama z dokumentami programowymi miasta i gminy

Miasteczko Krajenskie, tj.:

1. Gminny Program Wspierania Rodziny w miescie i gminie Miasteczko Krajenskie na

lata 2023-2025

2. Uchwala Rady Miasteczko Krajenskie w sprawie okreslenia szczegoétowych

warunkow przyznawania 1 odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne

ushugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob

z zaburzeniami psychicznymi, a takze szczegdtowych warunkoéw czesciowego lub

catkowitego zwolenienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania
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Uchwata Rady Miasteczko Krajenskie w sprawie ustalenia szczegdélowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w schronisku dla bezdomnych lub w schronisku dla
0s0b bezdomnych z ustugami opiekunczymi

Uchwata Rady Miasteczko Krajenskie w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
w gminie Miasteczko Krajenskie na lata 2022-2026

Uchwata nr XL.225.2022 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 21 marca 2022r.
w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022-2023

Program ,,Karta Duzej Rodziny”

Program ,,Wielkopolska Karta Duzej Rodziny”

Uchwata Nr LXI1.349.2023 z dnia 22 sierpnia 2023r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

Uchwaly NR XLVIII.278.2022 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 21
listopada 2022r. w sprawie rocznego programu wspOlpracy Gminy Miasteczko
Krajenskie

z organizacjami pozarzagdowymi lub innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢
pozytku publicznego na rok 2023

Programéw adresowanych do réznych grup mieszkancéw m.in..: ,,Positek w szkole

iw domu”, Program ,,Za zyciem” i programy finansowane z srodkéw zewnetrznych.

Realizacja Strategii odbywac si¢ bedzie na podstawie ponizszych etapow:

Przy opracowaniu niniejszego dokumentu istotne znaczenie ma réwniez pozyskanie opinii

mieszkancoOw miasta i gminy Miasteczko Krajenskie. Dlatego tez do pracy nad Strategia
zaangazowano spoleczno$¢ lokalng. Uczyniono to poprzez mozliwos¢ wzigcia udziatu
w anonimowych ankietach. Dzigki takiej formie wspotpracy mozna zatem uznaé, ze zapisy
Strategii znajdujg akceptacje nie tylko Rady Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie,
ale rowniez i1 spoteczno$ci lokalnej. Po przeprowadzeniu wyzej wspomnianych badan
respondenci, w osobach mieszkancoOw miasta i gminy Miasteczko Krajenskie, podali

nastepujace propozycje rozwigzywania problemoéw spotecznych na naszym terenie:
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8. MONITORING, WDROZENIE I EWALUCJA STRETEGII

Monitoring, w najbardziej syntetycznym uje¢ciu, to sprawozdanie z osigganigtych
wynikow
w odniesieniu do okreslonych wczesniej zalecen. Monitoring obejmuje zebranie informacji

dotyczacych uzytych zasobow i uzyskanych efektow w ramach podjetych dziatan.

Za wdrazanie Strategii odpowiedzialny jest samorzad gminy. Strategia jest podstawowym
dokumentem branym pod uwage przy planowaniu budzetu gminy. Analiza planu
budzetowego jest pierwszym etapem monitorowania realizacji Strategii — odpowiedzialny za

ten proces jest Burmistrz miasta i gminy Miasteczko Krajenskie.

Kolejnym etapem monitorowania Strategii jest sprawozdanie z wykonania budzetu pod

katem realizacji celow Strategii.

Za wykonywanie zbiorczych sprawozdan, gromadzenie i upowszechnianie zbiorczych
danych z =zakresu minitorowania stopnia realizacji  Strategii odpowiedzialny
jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim. Odbywa si¢ to
poprzez corocznie przygotowane sprawozdanie w postaci Oceny Zasobow Pomocy

Spoteczne;j.

Ewaluacja Strategii polega¢ bedzie na zbadaniu 1 sprawdzeniu prawidtowosci 1 zasadnosci

jej wdrazania, zdiagnozowania ewentualnych probleméw i uchybien, ktére uniemozliwiaé
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beda osiggniecie zaktadanych celow. Gromadzeniem i analizg uzyskanych informacji bedzie
zajmowal si¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim,
ktory raz na trzy lata przedstawi wyniki ewaluacji Burmistrzowi miasta i gminy Miasteczko
Krajenskie. Gtéwnym celem ewaluacji bedzie sprawdzenie czy w realizowanych dziataniach
potrzebne sg zmiany i modyfikacje oraz ocena zalozonych celow. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
przeprowadzania monitoringu i ewaluacji w zespole lub poprzez zaangazowanie ekspertow;

wylacznie po pozyskaniu srodkéw zewnetrznych na optacenie ich pracy.

9. ZRODEA FINANSOWANIA STRATEGII

Potrzeba okreslenia ram finansowych ,,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych
miasta 1 gminy Miasteczko Krajenskie, na lata 2024-203” wynika z tre$ci art. 16b. ust 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j.

Podstawowym zroédtem finansowania niniejszej Strategii beda $rodki pochodzace z
budzetu miasta i gminy Miasteczko Krajenskie, z budzetu Panstwa, $rodki celowe funduszy
krajowych, fundusze Unii Europejskiej oraz inne zrédta. Od ich wysoko$ci uzalezniona

bedzie realizacja poszczegdlnych celow 1 zadan wymienionych w Strategii.

Planuje si¢ szacunkowo przeznaczenie budzetu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Miasteczku Krajenskim na realizowanie celow strategicznych; w tym na
szkolenia kadry MGOPS, dziatalno$¢ Zespotu Interdysycyplinarnego i zadania w zakresie
przeciwdzialania przemocy domowej, wsparcie finansowe o0sOb zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym w postaci realizowania wieloletniego rzadowego programu
,Positek w szkole i w domu” czy wyplaty zasitkow celowych, stalych i okresowych itp.
W zwigzku z rekomendacja, aby Strategia zawierata Zrodta finansowania 1 prognozowane
kwoty w kazdym roku obowigzywania dokumentu na podstawie zatwierdzonych planow

budzetowych, ramy finansowe okresla si¢ szacunkowo wedlug ponizszego:
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2024

2025 2026 2027 2028 2029 2030

3 100 000

4100000 | 5100000 | 6 100000 | 7100000 | 8 100000 | 9100 000

Pozostale podmioty realizujg zadania wynikajace ze Strategii na podstawie wlasnych

zrodel finansowania.

10. PODSUMOWANIE

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie

osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie

pokona¢ wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i1 mozliwosci. Gtowne cele pomocy

spotecznej to:

1.

wsparcie 0sob i1 rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie —
w miar¢ mozliwo$ci — do ich Zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka

zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla 0os6b nie posiadajacych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym 1 osobom
niepelnosprawnym

zapewnienie dochodu do wysoko$ci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia

zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami zagrozeniami
spolecznymi, w tym przemocg domowa

integracja ze srodowiskiem 0sob wykluczonych spotecznie

stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.
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Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej gmina opracowuje strategi¢ rozwigzywania
probleméw spotecznych, ktora zawiera w szczego6lno$ci: diagnoze sytuacji spotecznej,
prognoze zmian Ww zakresie objetym strategia, okre$lenie celow strategicznych
projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej
ram finansowych
1 wskaznikow realizacji dziatan. Strategia okresla ustugi spoteczne oraz zadania publiczne do

realizacji we wskazanym czasookresie.

Lotrategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta 1 Gminy Miasteczko
Krajenskie na lata 2024-2030” jest dlugoterminowa i perspektywiczng koncepcja polityki
spotecznej, majaca na celu objgcie wsparciem oséb zagrozonych lub dotknietych
wykluczeniem spolecznym, a takze stworzeniem optymalnych warunkéw funkcjonowania
spotecznosci lokalnej. Strategia ma zatem za zadanie rozwigzywacé najwazniejsze problemy
spoteczne za pomoca posiadanych przez gming zasobow, spolecznego zaufania, kapitalu

ludzkiego 1 ogdlnodostgpnych technologii.

11. ZESPOL DS. OPRACOWANIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA I GMINY MIASTECZKO
KRAJENSKIE NA LATA 2024-2030

Burmistrz Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie, na podstawie Zarzadzenia
Nr S.0050.98.2023 z dnia 10 listopada 2023r. w sprawie powolania Zespolu
ds. opracownia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta 1 Gminy
Miasteczko Krajenskie na lata 2024-2030, wskazat osoby, ktore odpowiedzialne zostaty

za opracowanie niniejszej Strategii:

1. Pani Sabina Michniewicz — kierownik Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Miasteczku Krajenskim

2. Pani Angelika Pilarczyk — referent w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Miasteczku Krajenskim

3. Pani Dagmara Jaroszewicz — referent w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Miasteczku Krajeniskim

4. Pani Magdalena Koztowska — pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
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5. Pani Teresa Pawtowska — pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Miasteczku Krajenskim.

Z dniem uchwalenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Zespot ds.
opracowania Strategii Rozwoju Gminy Miasteczko Krajenskie na lata 2024-2030 ulega

rozwiazaniu.

12. SPIS ZALACZNIKOW

1. Podrecznik monitoringu i ewaluacji lokalnych strategii rozwoju, wersja skrécona
na podstawie pelnej wersji podrecznika przygotowanego przez EGO — Evaluation
for Government Organizations S.C., autorzy: J. Abramowicz, A. Golos,
dr I. Grabowska, A. Haber, dr T. Kupiec, B. Ledzion, A. Rauzer, Warszawa 2017r.

2. Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej za rok 2022 dla Gminnego Osrodku Pomocy
Spotecznej w Miasteczku Krajenskim

3. Raport o stanie gminy Miasteczko Krajenskie za 2022r.

4. ABC strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, monitoring, ewaluacja
i aktualizacja. Profesjonalne kadry, lepsze jutro — opracowanie w ramach Kapitatu
Ludzkiego.

5. Ustawy 1 dokumnety strategiczne, rozporzadzenia.

6. Ankieta
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13. WYKAZ RYSUNKOW
Rysunek 1 — Polska Fala Nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
Rysunek 2 — Odbiorcy-Wsparcie-Instytucje
Rysunek 3 — Mapa gminy
Rysunek 4 — Mapa gminy w skali powiatu
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr LXV.372.2023 Rady Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 27
listopada 2023roku w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie na lata 2024-2030”

»trategia rozwigzywania problemow spolecznych Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie
na lata 2024-2030”, zwana dalej ,,Strategia” to dlugoterminowa i perspektywiczna koncepcja
polityki spotecznej, majaca na celu objecie wsparciem o0sOb zagrozonych lub dotknigtych
wykluczeniem spolecznym oraz stworzenie optymalnych warunkéw funkcjonowania spotecznosci
lokalnej.

Opracowanie 1 realizacja ,,Strategii” ze szczegdlnym uwzglgdnieniem programoéw pomocy
spotecznej, profilaktyki, probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i
rodzin z grup  szczegdlnego  ryzyka, nalezy do zadan  wlasnych  gminy
o charakterze obowigzkowym. Jest to dokument programowy 1 ma istotne znaczenie
w planowaniu dziatan, ktéorych celem jest poprawa warunkéw zycia mieszkancow,
w szczegOlnos$ci grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jest to réwniez dokument, do
ktérego powinno si¢ odwotywaé planujac wydatkowanie §rodkow finansowych na cele spoteczne.
Strategia umozliwia podejmowanie dziatan zar6wno w najblizszym okresie czasu, jak 1 w odleglej

perspektywie w zwiazku z czym podjecie uchwaty jest konieczne i zasadne.
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