UCHWAŁA Nr III/18/2006

Rady Gminy Miasteczko Krajeńskie

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie powołania doraźnej Komisji do spraw uzgodnienia treści regulaminu wynagradzania, przyznawania nagród oraz przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasteczko Krajeńskie

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy Miasteczko Krajeńskie uchwala, co następuje:



§ 1. Powołuje się Komisję do spraw uzgodnienia treści Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagród, przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasteczko Krajeńskie zwaną dalej „Komisją” w następującym składzie:
1. Joanna Grembowska,

2. Jadwiga Ozimek,

3. Daniela Pawlak.



§ 2. Zadaniem Komisji będzie dokonanie uzgodnienia treści Regulaminu wynagradzania, przyznawania nagród, przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Miasteczko Krajeńskie ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Miasteczku Krajeńskim oraz NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania przy Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej w Brzostowie.



§ 3.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Miasteczko Krajeńskie.


§ 4.  Traci moc Uchwała Nr XXIV/198/2005 Rady Gminy Miasteczko Krajeńskie z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie powołania doraźnej Komisji do spraw uzgodnienia treści regulaminu wynagradzania, przyznawania nagród oraz przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajeńskie



§ 5.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie do uchwały....

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela, organ prowadzący szkołę (rada gminy) będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia:

1)
wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33 (Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego) i art. 34 (Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.)
2)
szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3 (Wynagro-dzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.),
3)
wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, takich jak: nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy, o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa odpowiednio w ust. 3 i 4. 

(3. Średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty stanowi co najmniej 82 % kwoty bazowej określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z późn. zm.5)), ustalanej corocznie w ustawie budżetowej.

4. Średnie wynagrodzenie pozostałych nauczycieli stanowi dla:


1)
nauczyciela kontraktowego 
- 125 %,


2)
nauczyciela mianowanego 
- 175 %,


3)
nauczyciela dyplomowanego 
- 225 %

wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3).

Zgodnie z art. 6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Regulamin uchwała rada gminy, czyli uzgadniać ze związkami zawodowymi powinien zespół osób delegowanych przez radę gminy, czyli wskazane byłoby powołać komisję doraźną rady gminy do tych uzgodnień.

