Zarzadzenie Nr S.0050.37.2016
Wojta gminy Miasteczko Krajerskie
z dnia 18 maja 2016 .

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzagdowych instytucji kultury Gminy
Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 446), art.31, 31b i 31c ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.z 2012 r. poz. 406) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art.8 pkt. 2 i
art. 10 ust. 1 i ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi
podmiotami (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miasteczko Krajenskie:

1) Gminnego Osrodka Kultury w Miasteczku Krajenskim,
2) Gminnej Biblioteki Publicznej w Miasteczku Krajenskim

§2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie w zaleznosci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy.

2. Wynagrodzenie miesigeczne dyrektorow samorzgdowych instytuciji kultury skfada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnig prace

§3.1. Maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia nie moze przekroczyé czterokrotnosci
przecigetnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statycznego

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nie
przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego, wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

4. Dyrektor moze otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych zadan,
na okres wykonywania tych zadar albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegéinym
charakterze.



5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich
swiadczonych jest praca.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest:
1) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
2) w kwocie nie przekraczajgcej 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
3) na okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany

§4.1 Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna, ktéra ma
charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) wiasciwa i efektywna realizacje zadan statutowych instytucji kultur,

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji, w szczegdlnosci pozyskanie dodatkowych Zrédet
finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzarn, w tym zobowigzarn publiczno prawnych,

3) poszerzanie zakresu wykonywanych przez instytucje zadan, czy swiadczonych ustug.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
jakie dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody, sporzadzony przez
zastepce wojta gminy, ktory sprawuje bezposredni nadzér nad instytucjami kultury w Miasteczku
Krajenskim. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

5. Whniosek skfadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ sprawozdanie
opisowe z wykonania planu finansowego za rok budietowy za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna. Wymienione dokumenty zobowigzany jest dostarczyé do Wojta Gminy giéwny ksiegowy
instytucji wraz z informacja o posiadanych srodkach finansowych na wyptate nagrody.

6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit te funkcje przez okres co najmniej
6 miesiecy w roku budzetowym, za ktéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt
obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub rozwigzania umowy o prace z jego winy.

§5. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz
jednorazowa odprawa pieniezna gdy ustanie stosunku pracy nastapifo w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§6.1 Wyptata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadczen dodatkowych nastgpuje ze
srodkéw instytucji kultury.



2. Wynagrodzenie dyrektoréw wyptacane jest miesigcznie z dotu, w tym samym terminie i czasie,
co wynagrodzenia pozostatych pracownikéw instytucii.

§7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, ze zm.) ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami Dz. U. z 2015 r. poz.
2099 oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

§8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




