UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XXXVI.208.2018 Rady Gminy Miasteczko Krajeniskie z dnia 28 lutego 2018
roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Miasteczko Krajerskie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1875 i 2232, Dz.U. z 2018 r. poz. 130) do wytacznej kompetencji rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia woéjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci. Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r. poz. 902, Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 1930) wdjt gminy
jest pracownikiem samorzadowym, zatrudnionym na podstawie wyboru.

W art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje sie, ze do wytacznej
kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta. Zatem rada gminy ustala wysokos$é
wynagrodzenia wojta gminy, przyjmujac za podstawe Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786, Dz.U.
22017 r. poz. 1621 1930).

2 ’ W gminie do 15.000 mieszkaricéw kwota wynagrodzenia zasadniczego dla wdéjta mieéci sie
w przedziale od 4.200 - 5.900 zfotych, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 1.900
ztotych. Natomiast § 6 powyiszego rozporzadzenia stanowi, ze wojtowi przystuguje dodatek specjalny
w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i nie przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. '

Sytuacja finansowa gminy, zwtaszcza w zakresie potrzeb publicznych np. na infrastrukture
drogowg nie uzasadnia wydatkowania przez Wéjta Gminy 5.000 ztotych z rezerwy budzetowe]j oraz
5.000 zt z pozostatych czgéci budzetu na spektakl teatralny. Rada Gminy wyrazita swdj sprzeciw
w powyzsze]j sprawie na XXXV Sesji Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie w dniu 31 stycznia 2018 r.
Prognozowane zadtuzenie Gminy Miasteczko Krajeriskie na koniec 2018 roku to 8.011.544,91 ztotych.
W zwigzku z tym wydatek 10.000 zfotych na spektakl teatralny jest ekonomicznie nieuzasadniony.
Jedynym organem uprawnionym do oceny jakosci $wiadczonej przez wéjta gminy pracy jest rada
gminy, jako organ stanowiacy i kontrolny gminy. Obnizenie wynagrodzenia wéjta do korica kadencj
bedzie migdzy innymi rekompensowato poczyniony wbrew woli Rady Gminy wydatek z budzetu gminy.

Z uwagi na powyisze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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