KOMISJA REWIZYJNA
RADY GMINY Miasteczko Krajenskie, dnia 22.10.2019
MIASTECZKO KRAJENSKIE

PROTOKOE POKONTROLNY NR2/2019 - £ 9% /4 &

KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE.

1. MIEJSCE KONTROLI

Szkotfa Podstawowa im. kmdra B. Romanowskiego w Miasteczku Krajernskim.
2. IMIONA | NAZWISKA ZESPOtU KONTROLNEGO

Dariusz Kujawski —kierownik zespotu kontrolnego
Stanistaw Jankowski — cztonek zespotu kontrolnego.

3. DATA ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA CZYNNOSCI KONTROLNYCH
Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 15.10.2019 roku od godziny 14.00 do
godziny 15.00 oraz 21.10.2019 roku od godziny 8.00 do godziny 8.45.

4. OKRESLENIE PRZEDMIOTOWEGO ZAKRESU KONTROLI
Kontrola dokumentow finansowych Szkoty Podstawowej w tym :
-dokumentacja wygaszania Gimnazjum
-przydziat godzin nauczycieli na rok szkolny 2019/2020
-regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
-ksiega zastepstw doraznych za rok 2018/2019
-ksiega wyjs¢ pracownikéw za rok 2018/2019
-delegacje za rok szkolny 2018/2019
- wykaz umdw zlecen za rok 2019.

5. IMIE | NAZWISKO KIEROWNIKA KONTROLOWANEGO PODMIOTU
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Miasteczku Krajeriskim
Marzanna Bo¢-Ochyra.

6.PRZEBIEG CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Podczas kontroli wyjasnien na zadawane przez zespét kontrolny pytania udzielata

Pani Marzanna Bo¢-Ochyra Dyrektor Szkoty Podstawowej.






Zespot kontrolny okazat Dyrektorowi Szkoty Podstawowej dokumenty tozsamosci oraz
imienne upowaznienie wydane przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej( Uchwata Rady
Gminy Nr XLV.245.2018). Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych zespotowi
kontrolnemu zostaty przedstawione wszystkie potrzebne dokumenty merytorycznie
zwigzane z zakresem kontroli i stanowigce zatgczniki do protokotu kontroli.

Wykaz zatacznikow:

Zat.nr 1. Uchwata NR XXXI1.174.2017 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.

Zat.nr 2, Wykaz etatow sredniorocznie.

Zat.nr 3. Uchwata Nr XXVI/128/2009 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.

Zat.nr 4. Uchwata Nr XI11/70/2011 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie.

Zat.nr 5. Uchwata Nr XI11.69.2015 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.

Zat. nr6. Zarzadzenie Nr 2/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowe] w Miasteczku KrajeAskim.
Zat. nr 7. Wykaz wyptaconych delegacji za rok szkolny 2018/2019

Zat. nr 8. Zarzgdzenie nr 1/2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej w miasteczku Krajerskim.

Zat. nr 9. Wykaz umow zlecen za rok 2019.

7. WNIOSKI POKONTROLNE.

Na podstawie otrzymanych do wgladu dokumentéw wewngtrz szkolnych oraz zatgcznikéw
Zespot Kontrolny stwierdza iz wszystkie dokumenty i zwigzana z nimi dziatalnoéc¢ Pani
Dyrektor Marzanny Bo¢-Ochyra jest zgodna z funkcjonujgcym na dzien 1.09.2019 Prawem
Oswiatowym obowigzujgcym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Jedynym mankamentem jest brak umocowania prawnego dla Pani Wicedyrektor w celu
wystawiania delegacji stuzbowych Pani Dyrektor Marzannie Bo¢-Ochyra, ktdre powinna
nada¢ Pani Waojt Matgorzata Wiodarczyk, zgodnie z Kodeksem Pracy.

Drobng sugestig jest réwniez wprowadzenie innej ksiggi zarzadzen, tak aby widniaty w niej
tresci zarzadzen oraz w celu nadania wagi temu dokumentowi.

Protokot sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach wraz z zatgecznikami.

8. PODPISY KONTROLUJACYCH | KIEROWNIKA KONTROLOWANEO PODMIOTU.

Dariusz Kujawski- Kierownik Zespotu Kontrolnego ... (.\ .............................

Stanistaw Jankowski-  Cztonek Zespotu Kontrolnego

.................

Marzanna Bo¢-Ochyra- Kierownik kontrolowanego podmiotu .......... LS4 “var W :
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9.DATA | MIEJSCE PODPISANIA PROTOKOLU
Miasteczko Krajefskie.........cocvvene. {Uﬂmb’\ ...........................

Trzymuja na podstawie paragrafu 93 Statutu Gminy Miasteczko Krajenskie:
1.Matgorzata Wtodarczyk

Wojt Gminy Miasteczko Krajenskie,
2. Szymon Kunek

Przewodniczacy Rady Gminy Miasteczko Krajerskie.
3. Stanistaw Czerepak

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.
4.Marzanna Boc¢-Ochyra

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Miasteczku Krajeriskim .
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Uchwata Nr XXX1.174.2017
Rady Gminy Miastecrko Krajetisiia
¢ dnia 13 wrzeénia 2017 r.

wosprawle stwierdzenia przefsrtatcenia Zespetu Szkét, pray ul. Szkelne) 1 w Miasteesku
Krajefiskim, w skfad kidreeo wchodsi jedynie Szkota Podstawows i Gimnazjum
W ofmioleiniy Szkote Fodstawowg im. komandors Beledtawa Romanowskiepo
v Miasteczku Krajeriskim

No podslawie art 18 ust 2 pREID uttewy 2 duio & marrz 1900 1 o samerrgdzie prinnym

{Dz.L. 2 201% r. poz. 446 ¢ [den, 7ml, 0% ust 107 ustawy 1 dnia 14 gfrucnia 2016 1, Priepisy

wprewadrafjee ustewe - Prawa oéwiatowe (Lin i1 3 2017 v poz 601 poin zm.) w rwigzky ¢ . { &4

¥ 3 1
ust 172 ustawy 2dnia 14 prudnda 2036 1. - Proy Codwialowe (De V. 2015 pee 59z pdiaczm ) orez
art 32 ust 1072 ustawy 2 dioin 27 fierpaic Y009 ¢ oo finarcach publiczeyeh D2 U, 2 2015 1. por. 870,

BCIn m ) Rada Gminy Mizstecrke Krajenskie vrhiala, ro nastepu,e:

§ 1 Stelerdza sie preek: rtadre pie cospotu Sokel proy ok Satalne] 1w Minstectky Frajenskin,

shtact ktorepo wehode jedvnie Srkois Podstaviowe im. homendors Boletlrwa Remancy :licgo
PPULLE e Girmnazon ity Stanislawa Staszica . cam’oletria Szkote Fodstawowg im, kemandara
Selestawa Romanowskiego w Miasteszka Krajeriskim, o ktdrej mowa v art 18 ust 1 pkt 1 ustawy
2dea M erudnia 2010 1 - Pravee aswiatowe (Dz.0. 7 7017 ¢ poz. 58 péin. zm)

v 2. 1. Prreksztalcenis, o ktdrym mows w £ ] ninigsze] uchwaty naslepuje 7 dnler;
T wrresnis 2017 ¢,

2. Lokumertage dotychcsasow BRO Zespol S1vad proy b, Szkoinc) ¥ w Miasteczku Krajens! jms
previinuje Dyrektor S.kofy Fadstaveowe] im. komandera Bolestawa Romarowskiego w Miasteczkuy
Erajenskim

3. Misnde, nelcinodos | roliow o 2ania dotychrzanowezo Zessoly Szkol - oy ol Sikolnej 1
w Miasteczkn Krajerskim rrzejmuje Srkols Podatawows i kot Bacire Bulestawa Ron nowtkiego

w [Wiastecrku Krajenskim.

& 3. Obwod Szkoly Podstawowe] im. kemander: Roleslas s B Hoanowekicge w Mistteczhy
“rajenzkim ohejmuie wocatafcd wsaystkie miriscownici 7 tereny aminy Misstecrko Frajed e t.
frevtown Breostows, Grhic o 2, Grahiwnn, 4iaste: ko Hudy, Misiticzke Krajericiie, O} alnier,

Seindves ki Wolsko



Uzasadnienie
do Uchwaty XXX1.174.2017
Rady Gminy Miasteczka Krajeriskie
z dnia 13 wrzednia 2017 r.,

W sprawie stwierdzenia przeksatatcenia Zespolu Szkél, przy ul. Szkolnej 1 w Rilastecziku
Krajeriskim, w skiad ktdrego wchodzi jedynie Szkola Podstawowa i Gimnazjum
w  ofmioletniy Szkole Podstawowsg im., komandora Bolestaws Romanowskiega
w Miasteczky Krajefiskim

Zrodnie zart 191 st 112 ustewy 7 drig 14 grudnia 2016 1 Prre nisy wprowadzajace ustawe
- Praves ciwiatower Dzl 2 2017 1 poz. €9 & pain. zm) organ ctanawiacy fedneitks samorzgdy
terylorisinego prowatzace; dotychwczasowy zespdt publiconyeh szkdd, w skiad ktorege wchodzi
jedsmiv dotychezasows szedeivletnia svkola podstavons 1 dotychezasowe gimnazjum, w
termmie do dela D0 Mstomads 2017 r, w drodze uchwaty, twirrdes jeco prredszialcenic w
oimioletnig stkole podstavouna.

W zvaiqzku 7 tym przekestalceniem, ©godnie z art. 12 ustawy 2 dniz 27 serpiia 2009 r. o
finansach publiczrych Dz U ¢ 2016 . poz 1870 3 nofn zm ) organ okresla przeznarzenie mie: in,
preejecie naleinosei | rebowigzan, Wobes powyorrego, to Szkole Podstawowa im. komandora
Bolestawa Romanowskicgs w Miasteczku Kraje ishim przejmuje mienie, naleznodci i zobowiazania
Zespolu Szkdh w Miasteczhy Koajenskim, zas dyrektor Szkaty Podstawowej im. komanrdora Bolesiawa
Romanowskiego w Miasteczie Krajenskim przejmuje dokumentacje dotychczasowego Zespolu Szkot
w Miasteczku Frajenskim,

W zwiazku z powyiszym pedjesie vchwaly jest zasadne.
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UCHWALA Nr XXVI/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla Dz 1.z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 inr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 9171 z 2009 r. Nr 1 , poz. 1) Rada Gmmy Miasteczko

Krajenskie uchwala €O nastepuje:

& 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie, stanowigey zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢. Wéjtowi Gminy Miasteczko
Krajenskie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/120/2008 Rady Gminy Miasteczko
Krajefiskie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasteczko Krajeriskie (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr

257, poz. 4721).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg, obowigzujaca
od 1 stycznia 2009 r.



Uzasadnienie

do uchwaly Nr XXVI1/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnjonych w
szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Miasteczko Krajenskie.

W dniu 22 stycznia 2009 r. weszta w zycie mnowelizacja Karty Nauczyciela
zmienigjgca tres¢ art. 30 ust. 6, stanowigcego delegacje dla organéw prowadzacych szkoty do
wydania regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W zwiazku z nowelizacjg art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (art. 1 pkt 3 Iit. ¢) ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U.z 2009 r. Nr 1, poz.
1) uchwaly organéw samorzadu terytorialnego zawierajace regulamin wynagradzania
nauczycieli, ktére zostaly podjete przed data wejécia w zycie w/w nowelizacji stracily moc
obowiazujacg na podstawie § 32 ust. 2 w zwiazku z § 143 zalacznika do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Zmiana delegacji wyplywajacej z tresci art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela obejmuje
przede wszystkim uchylenie normy zakre$lajacej moc obowiazujacg regulaminu od 1 stycznia
do 31 grudnia oraz obowigzku corocznego uchwalania regulaminu.

Z tredci przepisu art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2009 1. Nr 1, poz. 1) wynika, ze do czasu uchwalenia przez organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego regulaminu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje
si¢ nie dfuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od ogloszenia ustawy budzetowej, regulamin
obowigzujacy w 2008.

Z uwagi na powyzsze zachodzi konieczno$é podjecia uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli.

Stosownie do tresci ust. 6a w/w artykuhi regulamin uzgodniono ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

l=r
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Zatacznik do Uchwaty Nr X3XV1/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajefiskie
dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin

wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasteezko Krajeriskie.

§ 1. Postanowienia wstepne

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasteczko Krajeniskie zwany dalej Regulaminem okresla:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegbélowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:

wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Miasteczko Krajenskie;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Iub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez pracownika zatrudnionego na etacie
pedagoga;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci przedszkolne;
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roky
do 31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumied tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli wszystkich szkél, z wylaczeniem pracownikéw

szkdét nie bedgcych nauczycielami.



-2
§ 4. Dodatek za wysluge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokosc dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla §7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z péZn. zm.).

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,

w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku tub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawid nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegolny stanowi

inaczej.

6. Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Fundusz motywacyjny dla szkoly tworzy sie w ramach funduszu na wynagrodzenia w
wysoko$ci do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku budzetowym.

2. Ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 do 10% pozostaje do dyspozycji Wéjta Gminy z
przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét.

3. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz:

1) dla dyrektora do 250,00 zt miesiecznie;
2) dla wicedyrektora do 200,00 zt miesigcznie;
3) dla nauczyciela do 150,00 zt miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sic na okres od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrzesnia do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie majg nauczyciele, ktérzy:

1) po raz pierwszy sg zatrudnieni w szkolach wymienionych w § 2 pkt I regulaminu, jednak nie
dtuzej niz 1 rok szkolny;

2) posiadajg oceng pracy zawodowej ponizej oceny dobrej, do czasu dokonania kolejnej oceny;

3) otrzymali kary dyscyplinarne i porzadkowe przewidziane przepisami Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu pracy, przez okres 12 miesiecy, liczac od daty udziclenia kary.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje réwniez w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie zwolnienia



B
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chorobowego dhizszego niz 33 dni, w okresach za kiére nic przysfuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

1y

2)

3

7. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnega:

jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym Zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem Iub zajeciem, a w szczegdmosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych tub
innych urzadzeri szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecefi shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

uzyskiwanie szczegblnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozhiwoséci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnicé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
kiasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw atbo sukcesans
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we Wwspdlpracy z ich
rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim Iub innymi organizacjami dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych podnoszacych jakoéé pracy
szkoly,

f) organizacja zaje¢ ze szczeglnym uwzglednieniem zajeé  opiekunczych,
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw;

4) analiza i ocena prac pisemnych i zajeé uczniowskich z J¢zyka polskiego.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

8. Przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom szkét uwzglednia sig nastepujace kryteria:
osiggnigcia szkoty w realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
prawidlows  organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé;

wspolprace z radg pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim;

wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalnodci
statutowej szkoty;

wspblprace ze zwigzkami zawodowymi;

celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoty;



4.

7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

8) polityke kadrows zmierzajacq do poprawy jakosci pracy szkoty;
9) dbalo$¢ o estetyke obiektéw szkolnych;

10) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw pozabudzetowych.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelienie warunkow
okreslonych w ust. 7 pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-3.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wéjt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkeyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wymienione w § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 4 ust. 3
regulaminu, przyshuguje dodatek funkcyijny.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢ na podstawie tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 I., 0
ktorym mowa w § 4 ust. 3 regulaminu, dla nauczyciela stazysty posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

[ Lp. Stanowisko Miesigcznie w %
od do

1. |Dyrektor przedszkola liczacego:

- do 3 oddziatéw 10 21

- powyzej 3 oddziatow 16 33
2. | Dyrektor szkoly liczacej:

- do' 8 oddzialéw 16 : 37

- od 9 do 16 oddziatéw 19 42

- 17 1 wigcej oddziatow 28 65
3. | Wicedyrektor 16 ‘ 38
4. | Wychowaweca klasy 3 ' 5
5. | Opiekun stazu 1 §
6. |Doradea metodyczny lub nauczyeiel 5 '

konsultant )

4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala W6jt Gminy w granicach stawek okreslonych
w ust. 3 uwzgledniajac m.in. wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonoéé zadati
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektoréw i nauczycieli zajmujacych inne

stanowiska uprawniajace do dodatku — ustala dyrektor wedhuig ustalonych przez siebie
kryteriéw w granicach stawek okreslonych w ust. 3.
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigea nastgpujacego
po miesigeu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
opickuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koncem miesigea, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoly w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
warunkach.

2. Zapracg w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzenie zajeé rewaliadacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu glebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zekwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosdci dodatkéw za trudne warunki pracy procentowo w
odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:
1) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych — 25%;
2) nauczanie indywidualne — 20%.

4. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanych przez nauczyciela godzin
zajg¢ w warunkach trudnych i obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwlgzany oraz za okres pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
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§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin fub realizowany wymiar
zajeC nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine,

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koricza w §rodku tygodnia
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciele,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przyshiguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie

organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie z dohu.

§ 9. Postanowienia koricowe.

1. Regulamin zostal uzgodniony z NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw O$wiaty 1
Wychowania 1 ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczku
Krajenskim.

2. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wladciwym do jego uchwalenia.



UCHWAE A Nr XII/70/2011 e
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie T
z dnia 29 listopada 2011 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie Regulaminu wynagradzania dia nauczycieli
zatruduionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Miasteczko Krajernskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.") Rada Gminy Miasteczko Krajeriskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/128/2009 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych  w szkolach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasteczko Krajenskie
zmienia sig tre$¢ § 5 ust. 2 1 3 i otrzymuje on brzmienie:

»2. Ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 do 20% pozostaje do dyspozyciji Wéjta Gminy
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot.

3. Dodatek motywacyjny nie moze byé¢ wyzszy niz:
1) dla dyrektora — do 40% wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 pkt 1 Karty Nauczyciela;
2) dla wicedyrektora - do 30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;
3) dla nauczyciela - do 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art, 30

ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2012 r.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 1 Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,

poz.1650 i Nr 219, poz. 1706)



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XIII/70/2011 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie z dnia 29 listopada
2011 r. zmieniajgcej uchwal¢ w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Gmina Miasteczko Krajenskie

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy —
Karta Nauczyciela i zawiera ustalenia, kt6érych adresatami sg pracodawcy, tj. przedszkola i
szkoty (a w ich imieniu dziafajgcy dyrektorzy) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych
placowkach. Ponadto regulamin ten jest aktem prawa powszechnie obowigzujacego na terenie
gminy ktéra go ustanowila.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 1. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), organ prowadzacy szkofe bedacy jednostks samorzadu
terytorialnego okresla, w regulaminie wynagradzania wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikéw
wynagradzania, wymienionych w art. 30 ust. 6 pkt 1 — 3.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. W tym celu dnia 17 listopada 2011 r.
odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli ze
szko6t, dla ktérych Wéjt Gminy Miasteczko Krajeriskie jest organem prowadzacym.
Na spotkaniu tym dokonano uzgodnien zapiséw Regulaminu, ktére byly przedmiotem
projektu uchwaty.
Projekt uchwaty zmieniajacej zapisy dotychczasowego Regulaminu wynagradzania, w
czesci dodatku motywacyjnego, przyjgto bez uwag.

wgr i Tedewsz Djbrowcki



MARSZALEK
WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

DSR-1.7430.61.2019 Poznan, dnia 29 pazdziernika 2019 .

OBWIESZCZENIE MARSZALKA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Na podstawie art. 41 ust. 3, art. 80 ust. 3, art. 156 ust. 1 pkt 2 i art. 161 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 868 ze zm.) oraz
art. 106 § 5 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst Jjednolity:
Dz. U.z2018 r., poz. 2096 ze zm.)

ZAWIADAMIAM

0 wystgpieniu przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego pismem znak: DSR-1.7430.61.2019 z dnia
29 pazdziernika 2019 1. do Prezydenta Miasta Pity, Wéjta Gminy Kaczory, Wéjta Gminy Miasteczko
Krajeniskie, Wojta Gminy Biato$liwie, Burmistrza Wyrzyska o zaopiniowanie »Projektu rob6t geologicznych
dla okreslenia warunkéw hydrogeologicznych dla potrzeb drogi ekspresowej S10 na odeinku Pita-Wyrzysk
gmina Pita, Kaczory, Miasteczko Krajefiskie, Bialosliwie, Wyrzysk, powiat pilski, wojewddztwo
wielkopolskie”, o nastepujacej tresci:

wg rozdzielnika

Zgodnie z art. 80 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r."— Prawo geologiczne i gdérnicze
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 868 ze zm.) oraz art. 106 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze Zm.), Zwracam si¢
z uprzejmg prosbg o zaopiniowanie (w formie postanowienia) planowanego zatwierdzenia projektu robét
geologicznych p.n. ,,Projekt robot geologicznych dla okreslenia warunkéw hydrogeologicznych dla potrzeb
drogi ekspresowej S10 na odcinku Pila-Wyrzysk gmina Pita, Kaczory, Miasteczko Krajenskie, Biatosliwie,
Wyrzysk, powiat pilski, wojewédztwo wielkopolskie”, zwanego dalej ,,Projektem...”.

W zataczeniu przesytam:
- 1 egz. ,,Projektu...” — plyta CD,
- projekt decyzji zatwierdzajacej projekt robdt geologicznych.

Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, Departament Srodowiska
al. NiepodlegloSci 34, 61 - 714 Poznan, tel.: 61 62 66 400, faks: 61 62 66 401



Jednoczeénie informuje, ze zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy Prawo geologiczne i gornicze jezeli organ

wspotdziatajgcy nie zajmie stanowiska w terminie 14 dni od dnia dorgczenia projektu rozstrzygnigcia,
uwazaé sie bedzie, ze aprobuje przediozony projekt rozstrzygnigcia.

Zalgczniki:
1.1 egz. ,Projektu” — plyta CD
2. Projekt decyzji zatwierdzajgcej projekt robot geologicznych.

Otrzymujg:

1.

2.

3.

7.
8.
9.

Prezydent Miasta Pily (zalaczniki)

Plac Staszica 10, 64-920 Pita

Wéjt Gminy Kaczory (zataczniki)

ul. Dworcowa 22, 64-810 Kaczory

Wojt Gminy Miasteczko Krajenskie (zatgczniki)

ul. Dabrowskiego 16, 89-350 Miasteczko Krajenskie

Wéjt Gminy Bialoéliwie (zalaczniki)

ul. Ks. Kordeckiego 1, 89-340 Biato$liwie

Burmistrz Wyrzyska (zataczniki)

ul. Bydgoska 29, 89-300 Wyrzysk

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Poznaniu - ePUAP
ul. Siemiradzkiego 5A, 60-763 Poznan

Przemystaw Michalak — pelnomocnik

Pozostale Strony postgpowania — w trybie art. 41 ust. 3 ustawy Prawo geologiczne i gérnicze
Aa

Sprawe prowadzi:
Izabela Brozek
tel.: 61 626 64 80
Pokdj nr 1053

Data zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej: 5 listopada 2019 r.

™NQ lablicy ogtoszen
urzedu Gminy Miasteczko Krapedek:
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KOMISJA REWIZYJNA
RADY GMINY Miasteczko Krajenskie, dnia 22.10.2019

MIASTECZKO KRAJENSKIE

) 4

PROTOKOL POKONTROLNY NR2/2019 - £ 9% /4%

KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY MIASTECZKO KRAJENSKIE.

1. MIEJSCE KONTROLI

Szkota Podstawowa im. kmdra B. Romanowskiego w Miasteczku Krajeriskim.

2. IMIONA | NAZWISKA ZESPOtU KONTROLNEGO
Dariusz Kujawski —kierownik zespotu kontrolnego
Stanistaw Jankowski — cztonek zespotu kontrolnego.

3. DATA ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA CZYNNOSCI KONTROLNYCH
Kontrola zostata przeprowadzona w dniu 15.10.2019 roku od godziny 14.00 do
godziny 15.00 oraz 21.10.2019 roku od godziny 8.00 do godziny 8.45.

4. OKRESLENIE PRZEDMIOTOWEGO ZAKRESU KONTROLI
Kontrola dokumentow finansowych Szkoty Podstawowej w tym :
-dokumentacja wygaszania Gimnazjum
-przydziaf godzin nauczycieli na rok szkolny 2019/2020
-regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
-ksiega zastepstw doraznych za rok 2018/2019
-ksiega wyjs¢ pracownikow za rok 2018/2019
-delegacje za rok szkolny 2018/2019
- wykaz umow zlecen za rok 2019,

5. IMIE | NAZWISKO KIEROWNIKA KONTROLOWANEGO PODMIOTU
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Miasteczku Krajenskim
Marzanna Bo¢-Ochyra.

6.PRZEBIEG CZYNNOSCI KONTROLNYCH

Podczas kontroli wyjasnien na zadawane przez zespot kontrolny pytania udzielata

INE

Pani Marzanna Bo¢-Ochyra Dyrektor Szkoty Podstawowej.






Zespot kontrolny okazat Dyrektorowi Szkoty Podstawowej dokumenty tozsamosci oraz
imienne upowaznienie wydane przez Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej( Uchwata Rady
Gminy Nr XLV.245.2018). Podczas wykonywania czynnosci kontrolnych zespotowi
kontrolnemu zostaty przedstawione wszystkie potrzebne dokumenty merytorycznie
zwigzane z zakresem kontroli i stanowigce zatgczniki do protokotu kontroli.

Wykaz zatacznikdw:

Zat.nr 1. Uchwata NR XXXI.174.2017 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie.

Zat.nr 2. Wykaz etatdw sredniorocznie.

Zat.nr 3. Uchwata Nr XXV1/128/2009 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.

Zat.nr 4. Uchwata Nr X111/70/2011 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie.

Zat.nr 5. Uchwata Nr XI1.69.2015 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie.

Zat. nr6. Zarzadzenie Nr 2/2018 Dyrektora Szkoty Podstawowej w Miasteczku Krajeriskim.
Zat. nr 7. Wykaz wyptaconych delegacji za rok szkolny 2018/2019

Zat. nr 8. Zarzadzenie nr 1/2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej w miasteczku Krajeriskim.

Zat. nr 9. Wykaz umow zlecen za rok 2019.

7. WNIOSKI POKONTROLNE.

Na podstawie otrzymanych do wgladu dokumentéw wewnatrz szkolnych oraz zatacznikow
Zespof Kontrolny stwierdza iz wszystkie dokumenty i zwigzana z nimi dziatalno$é Pani
Dyrektor Marzanny Boc¢-Ochyra jest zgodna z funkcjonujgcym na dzier 1.09.2019 Prawem
Oswiatowym obowigzujgcym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Jedynym mankamentem jest brak umocowania prawnego dla Pani Wicedyrektor w celu
wystawiania delegacji stuzbowych Pani Dyrektor Marzannie Bo¢-Ochyra, ktdre powinna
nada¢ Pani Wojt Matfgorzata Wiodarczyk, zgodnie z Kodeksem Pracy.

Drobng sugestig jest rowniez wprowadzenie innej ksiegi zarzadzen, tak aby widniaty w niej
tresci zarzadzen oraz w celu nadania wagi temu dokumentowi.

Protokét sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach wraz z zatgcznikami.

8. PODPISY KONTROLUJACYCH | KIEROWNIKA KONTROLOWANEO PODMIOTU.

Dariusz Kujawski- Kierownik Zespotu Kontrolnego  .......... K\N

Stanistaw Jankowski-  Cztonek Zespotu Kontrolnego

Marzanna Boc¢-Ochyra- Kierownik kontrolowanego podmiotu







9.DATA | MIEJSCE PODPISANIA PROTOKOLU
Miasteczko Krajenskie......cocovvveene ’l‘?\ﬁl"\ ...........................

Trzymujg na podstawie paragrafu 93 Statutu Gminy Miasteczko Krajenskie:
1.Matgorzata Wiodarczyk

Wajt Gminy Miasteczko Krajeriskie.
2. Szymon Kunek

Przewodniczgcy Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie.
3. Stanistaw Czerepak

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Miasteczko Krajenskie.
4.Marzanna Bo¢-Ochyra

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Miasteczku Krajeriskim .
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tUchwala Nr XXXL174.2017
Rady Gminy Miasteczko Krajerickie
7 dnia 13 wrezedniz 2017 1.

W osprawie stwierdzenia praeksrinicenia Zespotu Sthét, proy ul. Szkolnej 1 w Miasteczky
Krajerskim, w skiad kidrego wchodzi jedvnie Szkols Podstawows | Gimnazjum
w  ofmioleinia  Szkole Podstawows  im. komandors Bolesfaws Romanowskiego
w Biasteczku Krajenskim

puditawie art 18 ysl g PR IS wstewy 2 G0is & marre 19801 o Somiregdae pminnyn
iDaU. 2 2016 1. ROr M6 2 roun, MLl oart 1931 ust 142 ustawy & dnia 14 zrudnia 2016 1. Preenisy
WRIOV SdIafgec v ttg - Prawn of ste e thz i 2 2017 v poz 60 2 PEIN. Zd W nveigeky #oart, R
ust 182 ustiwy z dnis 14 srudnia 2076 1. - Prow L oswiatows (D2 U, 7 2017 poz. 56

LD et Vi2 ustawy 2 diio 27 <ir s 2008 ¢ 0 finaprack publicanych (22 U2 2016, poz. 1870

Lpdin.zm.) oraz

Pt i Rads Ciny Miasteczka Krejenskie uchwa's, co ssteple:

§ 1 Stwierdze sie przeksrtateenie cespoly Sokod proy ok, Szzolnej 1w Miasterrku Krajenskim,

stz torego wehody jedyrie Srkoin Podrirwows im. kam=ndora Bolettaws Romenowckiegn

P Pubficine Gimnzzjuoy im Stanidtawa Staszica w ctisioletnig Szkofe Podstawowa im. komandara
Bolestawa Romanowskiego w Miasteczky Krajedskim, o ktére) mowe v art 18 ust 1 pkt 1 ustavny

SO 14 srednia 2019 1 - Prawe Orwiatowe (e, 2 2017 ¢ por. 59 ; poin. zm }

§ 2. 1 Przeksrtalcenin, - Kidrym mowe w £ 1 rinispze uchwaly nastepuje 7 dnien
1wezeonia 2017 ¢,

2. Dokumentacie doiyche:asowepo 7¢ Lol 8204 proy ut Srkoinej 1w Viasteczku ¥raj2askim
procyimuje Dyrektor S kot Fodstawowej im. komandera Bolestawa Romanowskiego w Miasteczky
frajonckim

3. Mienie, naleliogii | iobowiizeia o tychrzatowene Zespotu Szhel proy ol Sikoinej 1
¢ Miastecaku krajenskim przeimuie Srkels Pod<tswowa im. homandors Boleslawas R IMENCWokiegn

w Miasteciku Krajenskim.

£ 3. Cuwod Szhkoly Podstawowef im. ke mandese Polesia s Fomarngveikicgo w Misstecrby
“rafenskim obejmuje w catadci wszystkie mie scoweic ¢ tereny gminy Misstecrks Fraehcbie .
Arentown Briostown, Grahin o, Grahowng, (40 steczka Huby, Miastacrko Frajeiisrie, O alfniar,

Soindwet | Wolsko



Uzasadnienie
do Uchwaly XXX1.174.2017
Rady Gminy Miasteczka Krajeriskie
z dnia 13 wrzeénia 2017 r.

W sprawie stwierdzenia przeksztaicenia Zespoly Szkéf, przy ul. Szkoinej 1 w Miasteczku
Krajeriskim, w skiad kidrego wchodzi jedynie Szkolza Podstawowa i Gimnazjum
w ofrioletniy Szkole Podstawowsy im.  komandora Bolesiawa Romanowskiego
w Mlasteczku Krajeriskim

Zzodnie zart 191 wst. 10 2 ustawy 7 drig 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaws
- Praves oiwistowe Dz U 2 2017 1. poz. 600 2 phin am ) orgas stanawiacy jednostk samerzady
terylorialnego prowadzace] dotychiczasowy zespét publicznych szkéd, o sklad ktorcgo w chodi
Jedsnie dotychezasows tzedcicletnia sekota podstawows dotychezasowe gimnazjum. w
teimsie d dris 20 listorads 1017 ., w drodse uthwaly, wtwicrdze jego pricksrtaloeri- w
cinngletniz rzkole podstawowa.

W ozwigzku 7 tym przeketafceniem, joodne z art 17 wlawy z dnia 27 sierpnia 2008 1. o
finansach publicanych {Dr U 7 2016 +. per. 1870 7 pdén 2m } orman okredla preeznaczerie mieria,
przejecie raleinosci i rebowigran, Woher powyiszego, to Szkola Podstawows im. komandora
Bolestawa Ronanowskiegs w Miasteczku Krajenstim pragymuje mienie, naleznodci i zobowiazania
Zespolu Szko! w Miastecz u Krajedskim, 7as dyret tor Szkoty Podstawowej im. komandora Bolesiawa
Remanowiskiego w iasteczku Kraje dskim przejmuie dokumertacje dotychezasowegao Zespoly Szkot
w Viasteczkyu Krajenskim.

W zwigzku z powyszvm podjecie uchwaly jest zasadna.

o
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UCHWAELEA Nr XXVI/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajefiskie
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr
247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 9171z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy Miasteczko

Krajenskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Miasteczko

Krajenskie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIV/120/2008 Rady Gminy Miasteczko
Krajenskie z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminy
wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Miasteczko Krajeniskie (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr

257, poz. 4721).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocs, obowigzujacy
od 1 stycznia 2009 r. .



Uzasadpienie

do uchwaly Nr XXVI1/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasteczko Krajenskie.

W dniu 22 styoznia 2009 1. weszta w zycie nowelizacja Karty Nauczyciela
zmieniajgea tres¢ art. 30 ust. 6, stanowiacego delegacje dla organéw prowadzacych szkoly do
wydania regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W zwigzku z nowelizacjg art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela (art. 1 pkt 3 lit. c) ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.
1) uchwaly organéw samorzadu terytorialnego zawierajace regulamin wynagradzania
nauczycieli, ktére zostaly podjete przed datg wejscia w zycie w/w nowelizacji stracily moc
obowiazujacg na podstawie § 32 ust. 2 w zwigzku z § 143 zatacznika do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 508).

Zmiana delegacji wyplywajacej z tredci art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela obejmuje
przede wszystkim uchylenie normy zakreslajgce] moc obowigzujaca regulaminu od ] stycznia
do 31 grudnia oraz obowigzku corocznego uchwalania regulaminu.

Z tredci przepisu art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2009 1. Nr 1, poz. 1) wynika, ze do czasu uchwalenia przez organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego regulaminu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 6 ustawy wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, stosuje
si¢ nie dfuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy od ogloszenia ustawy budzetowej, regulamin
obowigzujacy w 2008.

Z uwagl na powyzsze zachodzi konieczno$é podjgcia uchwaty w sprawie regulaminu
wynagradzania dla nauczycieli.

Stosownie do tresci ust. 6a w/w artykulu regulamin uzgodniono ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

.
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Zalacznik do Uchwaty Nr XXV1/128/2009
Rady Gminy Miasteczko Krajenskie
dnia 30 marca 2009 r.

Regulamin

wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko Krajenskie.

§ 1. Postanowienia wstepne

Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasteczko Krajefiskie zwany dalej Regulaminem okregla:

1)

2)

3)

1y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

szczegblowe  warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczef wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole, dla ktdrej organem prowadzacym
jest Gmina Miasteczko Krajeniskie;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Iub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez pracownika zatrudnionego na etacie
pedagoga;

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dzieci przedszkolne;
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli wszystkich szk6l, z wylaczeniem pracownikéw

szk6? nie bedacych nauczycielami.



P
§ 4. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wyshuge lat okresla §7
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za kt6re otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi

inaczej.

6. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. Dodatek motywacyjny

1. Fundusz motywacyjny dla szkoly tworzy sie w ramach funduszu na wynagrodzenia w
wysokosei do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danym roku budzetowym.

2. Ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 do 10% pozostaje do dyspozycji Woéjta Gminy z
przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:

1) dla dyrektora do 250,00 zt miesiecznie;
2) dla wicedyrektora do 200,00 zt miesiecznie;
3) dlanauczyciela do 150,00 2} miesiecznie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od dnia 1 stycznia do 31 sierpnia i od
1 wrzesnia do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nie maja nauczyciele, ktérzy:

1) po raz pierwszy sg zatrudnieni w szkotach wymienionych w § 2 pkt 1 regulaminu, jednak nie
dhuzej niz 1 rok szkolny;

2) posiadajg oceng pracy zawodowe]j ponizej oceny dobrej, do czasu dokonania kolejnej oceny;

3) otrzymali kary dyscyplinarne i porzadkowe przewidziane przepisami Karty Nauczyciela
oraz Kodeksu pracy, przez okres 12 miesiecy, liczac od daty udzielenia kary.

6. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje réwniez w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie zwolnienia
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~

chorobowego dhizszego niz 33 dni, w okresach za kidre nie przysfuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

1)

2)

3)

7. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

jako$é $wiadczonej pracy, w tym zZwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem tub zajeciem, a w szczegbnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszezefi, pomocy dydaktycznych tub
innych urzadzeri szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z poleceni shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

uzyskiwanie szczegbhych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji b promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesam
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

c) pehle rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajes, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 Karty

Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych podnoszacych jakosé pracy
szkoty,

f) organizacja zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem  zajeé opiekuAczych,
wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowati uczniow;

4) analiza i ocena prac pisemnych i zajeé uczniowskich z Jezyka polskiego.

9,
2)

3)
4)

5)
6)

8. Przyzajac dodatek motywacyjny dyrektorom szkét uwzglednia sie nastgpujace kryteria:
osiggnigcia szkoty w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;
prawidlows organizacj¢ pracy, poprawnosé pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnosé;

wspolpracg z radg pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim;

wspdlipracg z réznymi organizacjami i instytucjami majgca na celu wspomaganie dzialalnodci
statutowej szkoty;

wspolprace ze zwigzkami zawodowymi;

celowe i oszczgdne wydatkowanie Srodkéw finansowych szkoty;
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7) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

8) polityke kadrows zmierzajacg do poprawy jakosci pracy szkoty;
9) dbalos¢ o estetyke obiektéw szkolnych;

10) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie warunkéw
okreslonych wust. 7 pkt 1 lit. a-g i przynajmniej jednego z pkt 2-3.

10. Wysokosd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

11. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowl, ktéremu powierzono stanowisko wymienione w § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 4 ust. 3
regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢ na podstawie tabeli minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej zatacznik do rozporzadzenia MENIS z dnja 31 stycznia 2005 1., o
ktérym mowa w § 4 ust. 3 regulaminu, dla nauczyciela stazysty posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w %
od do
1. | Dyrektor przedszkola liczgcego:
- do 3 oddzialéw 10 21
- powyzej 3 oddzialéw 16 33
2. | Dyrektor szkoty liczace;:
- do- & oddziatéw 16 37
- od 9 do 16 oddziatéw. 19 42
- 17 1 wiece] oddziatéw 28 65
3. | Wicedyrektor 16 ' 38
4. | Wychowaweca klasy 3 5
5. | Opiekun stazu 1 -
6. | Deoradea metodyczny hub nauczyciel 5 '
konsultant )

4. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okredlonych
w ust. 3 uwzgledniajac m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyine, ztozonos$é zadar
wynikajacych z funkeji Kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
w szkole.

5. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréw i nauczycieli zajmujacych inne

stanowiska uprawniajgce do dodatku — ustala dyrektor wedtug ustalonych przez siebie
kryteriéw w granicach stawek okre§lonych w ust. 3.
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6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
opickuna stazu, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z konicem miesigea, w kt6érym nastapilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi szkoly w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
warunkach.

2. Zapracg w trudnych warunkach uznaje sie:

1) prowadzemnie zajeé rewaliadacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzong
umystowo w stopniu giebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

3. Ustala si¢ nastgpujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy procentowo w
odniesieniu do otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego:
1) prowadzenie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych — 25%:
2) nauczanie indywidualne — 20%.

4. Dodatki wyplaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanych przez nauczyciela godzin
zaje¢ w warunkach trudnych i obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

5. Dodatek przystuguje w okresach faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz za okres pobierania wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.,

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.
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§ 8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doranego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela lub doraZznego zastgpstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub realizowany wymiar
zaj¢C nauczyciela przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

3. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koficza w srodku tygodnia
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzient pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie

organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

§ 9. Postanowienia konicowe.

1. Regulamin zostal uzgodniony z NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Og$wiaty i
Wychowania i ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Miasteczku
Krajenskim.

2. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.

Penemnaiiag ey }\‘,‘h
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UCHW AL A Nr XIII/70/2011 4
Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie i
z dpoia 29 listopada 2011 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Miasteczko Krajenskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 1. Nr 97, poz. 674 ze zm.") Rada Gminy Miasteczko Krajenskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXV1/128/2009 Rady Gminy Miasteczko Krajenskie z dnia 25 marca
2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczyciell zatrudnionych  w szkolach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasteczko Krajenskie
zmienia si¢ tre$¢ § 5 ust. 2 i 3 i otrzymuje on brzmienie:

2. Ze §rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 do 20% pozostaje do dyspozycji Wéjta Gminy
z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét.

3. Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy niz:
1) dla dyrektora — do 40% wynagrodzenia aauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.

3 pkt 1 Karty Nauczyciela;
2) dla wicedyrektora - do 30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art, 30

ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela;
3) dla nauczyciela - do 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktdrym mowa w art. 30

ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.”
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dnia od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2012 r.

I Wiceptgzewodniczacy Rady
e,
Maria Swiaggk

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,

poz.1650 i Nr 219, poz. 1706)



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XIII/70/2011 Rady Gminy Miasteczko Krajeniskie z dnia 29 listopada
2011 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzzcym jest

Gmina Miasteczko Krajenskie

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy —
Karta Nauczyciela 1 zawiera ustalenia, ktoérych adresatami sg pracodawcy, tj. przedszkola i
szkoty (a w ich imieniu dziatajgcy dyrektorzy) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych
placowkach. Ponadto regulamin ten jest aktem prawa powszechnie obowigzujacego na terenie
gminy ktéra go ustanowita.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), organ prowadzacy szkole bedacy jednostky samorzadu
terytorialnego okresla, w regulaminie wynagradzania wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikéw
wynagradzania, wymienionych w art. 30 ust. 6 pkt 1 - 3.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. W tym celu dnia 17 listopada 2011 r.
odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli ze
szkot, dla ktérych Wéjt Gminy Miasteczko Krajenskie jest organem prowadzacym.
Na spotkaniu tym dokonano uzgodnien zapiséw Regulaminu, ktére byly przedmiotem
projektu uchwaty.
Projekt uchwaty zmieniajacej zapisy dotychczasowego Regulaminu wynagradzania, w

czesci dodatku motywacyjnego, przyjgto bez uwag,

wier oY Vidensz Dobrowvcki
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UCHWALA NrXIl.69.2015
Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie
z dnia 25 listopada 2015 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach | przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko

Krajeniskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2014r. poz.191iz2015r. poz. 357) Rada Gminy Miasteczko Krajeriskie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/128/2009 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dia
ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko Krajeriskie (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 91, poz.
1343), zmienionej uchwatg Nr XI11/70/2011 Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie z dnia 29 listopada
2011 r. (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 363, poz. 6530), §5ust. 4 otrzymuje brzmienie;

»8 5. 4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od dnia 1 wrzeénia do ostatniego dnia
lutego iod 1 marca do 31 sierpnia danego roku szkolnego.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wajtowi Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego.

J rzewociniczqc‘-'_Rﬁfi}
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Danula Szoefer
]

/"

¢




UZASADNIENIE

do uchwaty Nr XI1.69.2015 Rady Gminy Miasteczko Krajerskie z dnia 25 listopada 2015 r.
zmieniajgcej uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Miasteczko

Krajeriskie.

Regulamin wynagradzania nauczycieli ma charakter aktu wykonawczego do ustawy —
Karta Nauczyciela i zawiera ustalenia, ktérych adresatami sa pracodawcy, tj. przedszkola
i szkoty (a2 w ich imieniu dziatajgcy dyrektorzy) oraz nauczyciele zatrudnieni w tych
placéwkach. Ponadto regulamin ten jest aktem prawa powszechnie obowigzujgcego na

terenie gminy ktdra go ustanowita.
Obowiazujgcy Regulamin wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach

i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzqcym jest Gmina Miasteczko Krajerskie
zostat przyjety uchwatg Nr XXVI/128/2009 Rady Gminy Miasteczko Krajeniskie z dnia
30 marca 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 91, poz. 1343) i zmieniony uchwatg Nr X1/70/2011
Rady Gminy Miasteczko Krajeriskie z dnia 29 listopada 2011 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. Nr 363,

poz. 6530).
Projekt niniejszej uchwaty zaktada zmiane zapisu § 5 ust. 4 ww. Regulaminu i dotyczy

terminu przyznawania dodatku motywacyjnego. W istniejgcej uchwale termin ten zamykat
si¢ w obrgbie roku budietowego, w proponowanej zmianie termin przyznania dodatku
motywacyjnego odnosi si¢ do roku szkolnego, z podziatem na pétrocza.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, Regulamin podlega uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

W tym celu dnia 16 listopada 2015 r. odbyto sie spotkanie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli ze szkét, dla ktérych Gmina Miasteczko Krajenskie
jest organem prowadzacym. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych uzgodnili projekt

niniejszej uchwaty, nie wnoszgc zadnych uwag.
N WO
Uﬁ’%ﬁm{@ *’Tr

|

Miasteczko Krajenskie, 16.11.2015 r.
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Zarzadzenie Nr 2/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Miasteczku Krajeriskim

z dnia 28 wrzeénia 2018 r.

w sprawie zasad ewidencjenowania czasu pracy pracewnikéw

w Szkole Podstawowej w Miasteczku Krajeriskim

Na podstawie: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U, 2008-
223-1458 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 1, w
sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci oraz udzielania pracownikom zwolnies od pracy
(Dz. U. 1996-60-281 ze zm.) art. 149 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy,

art. 68 ust. 1 pkt 1 oraz art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z

2017 r., poz. 59 z péZn. zm.),

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Miasteczkn Krajenskimzarzadza, co nastepuje:
§ 1.
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli czasu pracy i jego
rozliczania, wprowadza si¢ dla nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zasady
ewidencjonowania czasu pracy.
§2.
Dyrektor szkoly prowadzi dla kazdego pracownika niepedagogicznego ewidencje czasu pracy,
obejmujgcg prace w poszczegdlnych dobach pracowniczych.
§ 3.
1. Kazdy pracownik niepedagogiczny obowigzany jest niezwlocznie potwierdzaé¢ swoje przybycie
do pracy przez zlozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci, dostepnej w sekretariacie
szkoly wzdr listy obecnosci stanowi zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Nie zarejestrowanie faktu przybycia do pracy rozumiane jest, jako nie wykonywanie pracy przez
pracownika niepedagogicznego, a ciezar dowodu Spoczywa na pracowniku.
3. Wpiséw na lidcie obecnosci moga dokonywaé:
a) pracownicy niepedagogiczni potwierdzajacy fakt rozpoczecia i zakoficzenia pracy,
b) dyrektor szkoly w zakresie potwierdzenia czynnosci kontrolnych,

c) pracownik sekretariatu, odpowiedzialny za prowadzenie spraw kadrowych, w zakresie

rozliczania czasu pracy.



6. Pracownicy pedagogiczni potwierdzajg fakt Swiadczenie pracy poprzez wypetnienie dziennika,

dziennika zajeC specjalistycznych badZ dziennika innych zajeé.

§ 4.

1. Wyjscie pracownika niepedagogicznego w godzinach pracy poza teren szkoly w celu zalatwienia
swoich spraw osobistych moze nastgpi¢ tylko po uzyskaniu zgody dyrektora, a fakt ten pracownik
odnotowuje w ewidencji wyjs¢ ; wzor ewidencji wyjé¢ w celach prywatnych stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

2. Kazde wyjscie w celach osobistych nie jest wliczane do czasu pracy pracownika, a éwiadczenie
pracy poza ustalonym harmonogramem czasu pracy, odpracowane za wyjécie w celach osobistych
nie jest rozumiane, jako praca w godzinach nadliczbowych, za ktéry przystuguje dodatek.

5
1. Swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych odbywa sig wylgcznie na polecenie Dyrektora.

2. W zamian za prace w godzinach nadliczbowych Dyrektor udziela pracownikowi czasu wolnego.

g 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DY REWTOR
SR PUDST AWOWT)

g MarZanne Bod-Qchyren




Zatacznik nr 1 zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Szl

Lista obecnosci pracownikéw Szkoly Podstawowej w Miasteczky Krajefiskim
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Imig i nazwisko pracownika

Zatgcznik nr 2 zarzadzenia nr 2/2018 Dyrektora Szkoly

Ewidencja wyj§é w celach prywatnych

.............................................................

L.p

Data

godzina
wyjécia

sprawa

godzina
powrotu

Czas
nieobecnosci

Podpis

Rozliczenie W
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Miasteczko Krajeriskie 18.10.2019r.

Wykaz wyptaconych ,delegacji” w roku szkolnym 2018/2019

Plan do wykorzystania w okresie X —XI1/2018r szkofa i gimnazjum
- 1245,89zt, wykorzystano kwote 685,36z,
Plan 2019r. - 2000,00zt , wykorzystanie 1818,70zt.( za okres I-VIil )
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/ 4 100,30zt
/6 255,75+
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/10 41,79zt
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/ 12 41,79z
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T Zarzgdzenie nr 1/2017
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Miasteczku Krajeriskim
z dnia 15.09.2017 r.

w sprawie: zasad rozliczania delegacii stuzbowych oraz ustalenia stawki za | kilometr przebiegu
pojazdu stanowigcego wlasnosé pracownika uzywanego z tytulu podrézy sluzbowej odbywanej na
obszarze kraju przez pracownikéw
Szkoly Podstawowej w Miasteczku Krajenskim

Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U Nr
223 z poz. zm), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznoéci
przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytuly podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U 2013 1. poz. 167) oraz
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych,

motocykli i motorowerdw nie bedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U Nr 271 z poOZ. zm.)

W celu racjonalnego wykorzystania $rodkéw na podréze shuzbowe zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam ogdlne zasady wystawiania polecen wyjazdu stuzbowego i rozliczania podrézy shuzbowe;
w Szkole Podstawowej w Miasteczku Krajenskim , ktére stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
W szczegdlnosci ustalam ogélne zasady uzywania samochodu prywatnego jako §rodka transportu
do odbycia podrézy stuzbowej, ktére stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DWRER TOR
ST AWOSWE]
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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2017
z dnia 15.09.2017
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. kmdra B. Romanowskiego
w Miasteczku Krajeriskim

Ogélne zasady wystawiania pelecer wyjazdu stuzbowego i rozliczania pedrézy sluzbowej

1. Prawo do naleznosci na pokrycie kosztéw podrézy stuzbowej przystuguje pracownikowi Szkoty
Podstawowej w Miasteczku Krajefiskim jezeli wykonywal zadanie shizbowe poza statym miejscem
swojej pracy i wykonywanie tego zadania bylo skutkiem polecenia pracodawcy.

2. W Szkole Podstawowe]j w Miasteczku Krajeriskim prowadzi sie rejestr wystawianych polecen
stuzbowych ( delegacji shuzbowych).

3. Wystawienie polecenia wyjazdu stuzbowego winno zawiera¢ wymienione nizej elementy. a)
numer b) imi¢ i nazwisko c} stanowisko stuzbowe d) okreslenie celu podrézy e) czas jej trwania
(daty) f) okreslenie srodka transportu wiasciwego do odbycia podrézy stuzbowej g) miejscowosé
docelowa h) data wystawienia.

4. Polecenie wyjazdu stuzbowego podpisuje dyrektor szkoly.

5. Miejscowos¢ rozpoczgcia i zakonczenia podrézy shuzbowej okresla Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Miasteczku Krajenskim.

6. Dyrektor Szkoly Podstawowej moze uznaé za miejscowosé rozpoczecia lub zakonczenia
podrozy stuzbowej miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego pracownika.

7. Przy wyborze trasy oraz rodzaju Srodka komunikacji, delegowany pracownik jest zobowigzany
do kierowania si¢ zasadami gospodarnosci i oszczednosci.

8. Dieta w czasie podrézy stuzbowej przeznaczona jest na pokrycie kosztéw podrézy.

9. Naleznos¢ z tytulu diet oblicza si¢ za czas od rozpoczgcia podrézy shuzbowej do powrotu po
wykonaniu zadania stuzbowego w nastepujacy sposob;

a) Jezeli podrdz trwa nie dfuzej niz dobg i wynosi: - mniej niz 8 godzin — dieta nie przyshuguje

- od 8do 12 godzin — przystuguje 50 % diety

- ponad 12 godzin —przyshuguje dieta w pelnej wysokosci

b) jezeli podroz trwa diuzej niz dobg, za kazdg dobe przystuguje dieta w pelnej wysokosci, a za
niepelng, ale rozpoczegta dobeg: - do 8 godzin- przystuguje 50 % diety - ponad 8 godzin- przyshuguje
dieta w pelnej wysokosci .

¢) dieta nie przystuguje jezeli pracownikowi zapewniono bezplatne calodzienne wyzywienie.



10. Do rozliczenia kosztéw podrdézy pracownik zalgcza dokumenty ( bilety, ) potwierdzajace
poniesione wydatki.

11.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwy jest zwrot poniesionych wydatkéw po
zlozeniu pisemnego o§wiadczenia o wysokosci poniesionych kosztéw i przyczynach braku ich
udokumentowania. Decyzje o zwrocie podejmuje Dyrektor.

11. Rozliczenie delegacji stuzbowej sklada si¢ w terminie 14 dni od zakoficzenia podrézy shuzbowej
do sekretariatu kadr, ktéry po sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym przekazuje do
ksiegowosci Szkoly Podstawowej w Miasteczku Krajenskim

12. Zwrot kosztéw podrézy nastepuje niezwlocznie na podstawie prawidlowo wystawionego i

przediozonego rachunku kosztéw podrézy.




Zalgcznik nr 2
do Zarzagdzenia nr 1/2017
z dnia 15.09.2017r.
Szkoly Podstawowej
im. kmdra B.Romanowskiego
w Miasteczku Krajeriskim

Zasady uZywania samechedu prywatnego jako érodka transportu do adbycia podréiy
sluzbowej
1. W przypadku, gdy niemozliwe jest wykorzystanie w celu odbycia podrézy stuzbowej samochodu
stuzbowego Iub odbycia tej podrézy $rodkami komunikacji publicznej Dyrektor Szkoty
Podstawowej w Miasteczku Krajefiskim na podstawie wniosku pracownika (zalgeznik nr 3 wniosek

o wyrazenie zgody na odbycie podrézy stuzbowej samochodem osobowym niebgdgcym wlasnoscia

pracodawcy ).

2.Ustala sig, ze w przypadku wskazania pracownikowi samochodu prywatnego jako $rodka
transportu do odbycia podrézy stuzbowe]j pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w
wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometréw przez stawke za jeden kilometr
przebiegu. Stawka za 1 kilometr okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. W sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uZywania

do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscia

pracodawcy (Dz.U z 2002 r. Nr 27 poz. 271 z p6Zn.zm.)

3.W przypadku odbycia podrozy stuzbowej pojazdem niebedgcym wihasnoscig pracodawcy,
pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong wobec niego szkode w zwigzku z

uzywaniem prywatnego samochodu do celéw stuzbowych.

4.W przypadku uzasadnionych potrzeb zwrotowi podlegajg réwniez inne realnie poniesione
wydatki zwigzane z uzywaniem samochodu prywatnego, np. oplata za przejazd platng autostrad. Do
rozliczenia wydatkéw pracownik zobowigzany jest zatgczyé dokumenty (rachunki) potwierdzajace

poszczegblne wydatki.
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Zataconik y 3

do Zarzadzenia nr 1/2017
zdma 15092017
Szkoly Podstawowe; w
Miasteczku Krajeriskim

Miasteczko Kraj,, dnia ................. ...

Imig 1 nazwisko pracownika

Proszg o wyrazenie zgody na odbywanie podrézy shuzbowej wiasnym érodkiem transportu,
zgodnie z zasadami uZywania samochodu prywatnego jako $rodka transportu do odbycia podrézy
stuzbowej, okre$lonymi w Zarzadzeniu nr 1/2017 Dyrektora
W razie zmiany $rodka transportu jesterm zobowigzany poinformowad pracodawece.

1. Srodek e

stanowigcy mojg wlasnosé.
2.Jednoczesnie oswiadczam, 2e posiadam uprawnienia do kierowania samochodem.

Wyrazam zgode ...
( data i podpis pracodavicy)



........................................

(Imig i nazwisko)

Nr rejestracyjny pojazdu

Ewidencja przebiegu pojazdu

e

Zatgcznik nr 4

do wniosku o wyrazenie zgody

na odbycie podrézy stuzbowej

samochodem niebedgcym wiasnoscig pracodawcy

========= seeecccTos

Pojemno$é siiks ..cvcvvevess PP — cm
Lp. [ Data wyjazdu Opis frasy Cel wyjazdu | Liczba Stawka za 1 | Warto$c z
' {od...do..) wyjazdu faktycznie km kohmnnr Si6
(skgd —doksd) przejechanyc | przejazdu
h kilometréw
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