Zatacznik nr 1

do zarzadzenie Nr S.0050.75.2022
Woéjta Gminy Miasteczko Krajenskie
z dnia 27 lipca 2022 r.

REGULAMIN

TWORZENIA, PODZIALU I GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH



§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, okresla
zasady gospodarowania S$rodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie

dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. dziatalno$¢ socjalna — ustugi swiadczone przez pracodawcoéOw na rzecz réoznych form
wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzie¢mi, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej

2. coroczny odpis podstawowy — rownowarto$¢ dokonanych odpisow na rachunek
bankowy Funduszu w wysokos$ci okre§lonej w art. 5, na zasadach okre§lonych w art. 6
ust. 2,

3. o0soby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikow i ich rodziny, emerytow
I rencistow

4. jednostki organizacyjne — Urzad Gminy Miasteczko Krajeniskie, Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej, Gminna Biblioteka Publiczna, Gminny Dom Kultury

§3

Fundusz tworzy si¢ na podstawie przepisow Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym

funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. z pdzniejszymi zmianami).

§4
W  sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
Urzedu Gminy Miasteczko, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki
Publicznej i Gminnego Domu Kultury.



§6
Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:
1. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2. odsetki od srodkow Funduszu.

§7
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

§8

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§9
Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku ze zobowigzaniami Funduszu.

§ 10
Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie

pieni¢znej lub rzeczowe;.

§11
Przyznawaniem $§wiadczen oraz podziatem s$rodkow zajmuje si¢ Komisja, sktadajaca sie
z 3 do 5 pracownikow jednostek organizacyjnych, wybieranych co dwa lata w gtosowaniu
tajnym na zebraniu og6lnym pracownikéw, z ktérych trzech powinno by¢ obecnych na

zebraniu.

§12
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
1. wypoczynku pracownikow, w tym takze organizowanego we wlasnym zakresie,
2. pomocy finansowej, W postaci zapomodg pieni¢znych bezzwrotnych
przyznawanych w wypadkach losowych (m.in.: utraty mienia, kleski zywiotowe;,

wypadku itp.) lub/i szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;,



3. pomocy finansowej w postaci gotdowki na okoliczno$¢ $wigt oraz pomocy
rzeczowej przyznawanej w formie bonéw towarowych, paczek $wiatecznych, w
tym paczek dla dzieci pracownikéw,

4. dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej pracownikow.

§13
1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé wszyscy pracownicy przy zastosowaniu
jednakowych, wytacznie socjalnych kryteriow.
2. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
1. pracownicy i ich rodziny,
2. emeryci 1 rencisci.
3. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w w/w jednostkach organizacyjnych na

podstawie umowy o pracg.

§14
Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkdw Funduszu uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika.

§15
Wysoko$¢ §wiadczen ustalana jest przez Komisj¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego;
z mozliwosciag dokonania zmian. Wszystkie czynnosci Komisji sa dokumentowane

w protokole.

§ 16
Swiadczenia z Funduszu udzielane s3 na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy (nie majg charakteru roszczeniowego) 1 moga by¢ realizowane tylko do wysokosci

zgromadzonych srodkéw Funduszu.

§17
W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia

wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.



§18
Ustala si¢ 3 progi dochodowe, przypadajace na jednego cztonka rodziny, ktére maja
wplyw na wysoko$¢ przyznawanego §wiadczenia:
a) I prog dochodow do 2 500,00 ztotych netto
b) II prég dochodéw od 2 501,00 do 3 500,00 ztotych netto
c) I proég dochodow powyzej 3 500,00 ztotych netto.

§19
W celu ustalenia, czy dana osoba spetnia warunki do korzystania z Funduszu, nalezy
przedtozy¢ do dnia 30 kwietnia kazdego roku, lub bezposrednio po podjeciu
zatrudnienia w jednostce organizacyjnej, oswiadczenie 0 dochodach, ktére stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
W przypadku wystapienia zmian majacych prawo do $§wiadczen pracownik
zobowigzany jest do niezwlocznego uzupeienia informacji dotyczacych okoliczno$ci
zyciowych i rodzinnych wedtug zatacznika nr 1 do Regulaminu.
Brak przedtozenia powyzszych dokumentow stanowi przyczyne odmowy wyptaty
Swiadczenia z Funduszu, poniewaz nie ma mozliwosci ustalenia, w jakiej sytuacji
zyciowe] 1 rodzinnej znajduje si¢ wnioskodawca. Kazda osoba korzystajaca ze
swiadczen Funduszu jest zobowigzana do sktadania o§wiadczen zgodnych z prawda.
Emeryci 1 rencisci zobowigzani sg do informowania 0 podjeciu pracy u innego

pracodawcy.

§ 20

Doptata do réznych form swiadczen z Funduszu begdzie przyznawana w pierwszej kolejnosci

pracownikom:

1.
2
3.
4

. niepelnosprawnym i utrzymujacym dzieci niepetnosprawne, ktore ze wzgledu na stan

o szczegolnie niskich dochodach,
samotnie wychowujacym dzieci,

posiadajagcym rodziny wielodzietne,

zdrowia wymagaja szczegdlnej opieki i leczenia,

wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,



6. pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i swiadczen majg osoby znajdujace si¢

w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej materialnej, ocenianej tacznie.

§21
Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

1. dofinansowanie wypoczynku pracownikow, w tym takze organizowanego we
wlasnym zakresie, odbywa si¢ na podstawie ponizszych zasad:

a) dofinansowanie wyplacane jest raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z biezacego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) wyptata dofinansowania nastgpuje nie poOzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego,

c) wysoko$¢ kwoty doptaty do wypoczynku podlega zmianie, co ustalane jest
przez Komisj¢

d) warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie wniosku, ktory
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu,

2. doptata do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$§wiatowej — w formie
gotowkowej lub bezgotowkowej w wysokosci ustalonej przez Komisje,

3. pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie:

a) w wypadkach losowych, do wysokosci ustalonej przez Komisje,

b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci ustalonej przez
Komisje,

4. finansowanie kosztow zakupu paczek, bonow, pomocy finansowej w postaci gotowki
na okoliczno$¢ $wiat. Wysoko$¢ ustalana jest przez Komisje, w zaleznosci od
posiadanych $rodkow. Do otrzymania paczek S$wigtecznych lub na wniosek
pracownika w postaci gotowkowej uprawnione sg dzieci do ukonczenia 15 roku zycia;
w danym roku kalendarzowym

5. pomocy pieni¢znej] w formie zapomogi bezzwrotnej udziela si¢ w szczegdlnosci
osobom wymienionym w § 20. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge bezzwrotng
zobowigzana jest do wskazania na jaki cel wnioskowana pomoc ma by¢

wykorzystana.

§22



Ewidencj¢ wysokosci i rodzajow przyznawanych swiadczen Funduszu dla poszczegdlnych

0s0b prowadzi dziat ksiegowos$ci Urzedu Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 23

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuj¢ osoby uprawnione z korzystania

z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, ze:

1.

administratorem danych osobowych upowaznionych do korzystania ze $wiadczen
zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych jest Wojt Gminy Miasteczko
Krajenskie, tel. 67 2873 196

inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie i

jednostkach organizacyjnych jest Marek Powata, e-mail: marek.powala@wp.pl

dane osobowe przetwarzane sa do celow zwigzanych z dziatalno$cig zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych przy Urzgdzie Gminy Miasteczko Krajenskie w
celu:
a) wypelnienia obowigzku cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
b) wypelnienia obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora lub osobe, ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego o ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO)
dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych mogg zosta¢ przekazane organom wtadzy publicznej
oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub dziatajacym na zlecenie
organdéw wladzy publicznej w zakresie 1 celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa oraz innym podmiotom, ktére przetwarzaja
dane na podstawie zawartych przez administratora danych uméw powierzenia
dane osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ushugi lub $wiadczenia, doptaty z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia roszczen
osobie uprawnionej przystuguje prawo do dostgpu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii, sprostowania swoich danych, ograniczenia przetwarzania

danych osobowych, usuniecia danych osobowych, wniesienia skargi do Prezesa


mailto:marek.powala@wp.pl

UODO (adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

7. podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
swiadczen. Odmowa ich podania spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

8. Komisja zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zostala upowazniona do
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do przyznawania

ulgowych ustug i §wiadczen, na podstawie zatacznika nr 3 do Regulaminu ZFSS.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

(-) Krzysztof Jacek Oswiecimski



zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ, ZYCIOWEJ, FINANSOWEJ

Imi¢ i nazwisko pracownika/emeryta/rencisty:

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z .... 0s6b prowadzacych wspoélne gospodarstwo
domowe (W tym ......... 0soOb niepetnosprawnych, w tym dzieci do lat 15 ...... ).
Na jednego cztonka rodziny przypada $redni miesi¢czny dochod netto* za rok .............

w wysokosci:

a) do 2 500,00 ztotych netto O
b) od2 501,00 do 3 500,00 ztotych netto O
c) powyzej 3 500,00 ztotych netto O

Oswiadczam, ze Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

(data, podpis pracownika)
* zaznacz wlasciwe

Informacja dotyczace zmiany sytuacji materialnej lub/i rodzinne;j:



(data, podpis pracownika)

zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.......................................... TR RPRRIIN « 11 t: RIS o

Jednostka organizacyjna

WNIOSEK

o0 dofinansowanie wypoczynku pracownika

Prosze o wyplate dofinansowania do wypoczynku z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych organizowanego we wlasnym zakresie.
Informuje, ze z biezacego urlopu wypoczynkowego korzysta¢ bed¢ w okresie

od .ooooiiiiii r.do ...l r. (facznie 14 dni kalendarzowych).



(podpis wnioskodawcy)

Zakacznik:

1. kserokopia wniosku o urlop wypoczynkowy, podpisanego przez pracodawce

zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Miasteczko Krajenskie, dnia ................... r.

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art.28 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
upowazniam Panig/Pana

(imig¢ i nazwisko upowaznianego)

w jednostce organizacyjnej

do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych do zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od

uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktorym mowa wyzej, jest zobowigzar
Upowaznienie traci wazno$¢ z chwila jego cofnigcia lub ustania stosunku umownego

wigzacego upowaznionego z administratorem danych.



(podpis Wjta)



