ZARZADZENIE NR S.0050.128.2022
Wojta Gminy Miasteczko Krajeniskie
z dnia 25 listopada 2022 r.

W sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajefiskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 1. poz. 194 ze Zm.) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w
sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019
poz. 724), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powolyje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajenskim, zwang dalej
Komisja, w nastepujacym skladzie:

1. Katarzyna Borowska - Przewodniczaca Komisji,

2. Monika Zielinska - Zastepea Przewodniczacej Komisji,
3. Monika Wala - Czlonek Komisji,

4. Maria Kozik - Czlonek Komisji,

5. Mariusz Michatowski - Czlonek Komisji.

§ 2. Regulamin konkursu na stanowisko na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminncgo
Domu Kultury w Miasteezku Krajeriskim, stanowi zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Po wykonaniu wszystkich zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Komisja ulega rozwigzaniu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,







Zalacznik

do zarzadzenia Nr S.0050.128.2022
Woéjta Gminy Miasteczko Krajefiskie
Z dnia 25 listopada 2022 r.

REGULAMIN KONKURSU
na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajefiskim

§1

1. Regulamin okresla szczegélowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Domu Kultury w Miasteczku Krajenskim.

2. Organizatorem konkursu, o ktéorym mowa w ust. 1 jest Wojt Gminy Miasteczko
Krajenskie.

3. Obstuge Komisji i niezbedne warunki zwigzane z postgpowaniem konkursowym oraz
dzialalnosécia Komisji zapewnia Organizator.

§ 2
1. Ogloszenie o konkursie upublicznia sie przez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Miasteczko Krajeniskie, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Miasteczko Krajefiskie: www.miasteczko-kraj.nowoczesnagmina.pl
oraz na stronie internetowej Urzedu: www.miasteczkokrajenskie.pl

2. Termin do skladania ofert okreslony w ogloszeniu o konkursie, nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia w sposob okreslony w ust. 1.

§3

1. Wéjt powoluje 5-osobowa Komisje Konkursowg oraz wyznacza sposrod jej cztonkow
Przewodniczacego Komisji 1 Zastepce Przewodniczacego.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.

3. Czlonkiem Komisji nie moze byé¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznoéei te zostang
ujawnione po powolaniu Komisji, Organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z
zachowaniem trybu dla powotania tego czlonka. Czlonkowie Komisji przed
przystapieniem do prac zobowigzani sa do zlozenia stosownego o$wiadczenia w
powyzszym zakresie - zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Komisja rozpoczyna prace nie pozniej niz w ciggu 7 dni od uptywu terminu skiadania
ofert kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

§4

1. Przewodniczacy Komisji mozliwie dostepnymi i skutecznymi srodkami komunikacji
zawiadamia czlonkéw Komisji o posiedzeniu.



Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy wyznacza sekretarza sposréd czionkéw
Komisji, ktérego zadaniem jest sporzadzenie protokotu z posiedzenia komis;ji.
Komisja pelni swoje obowigzki nieodplatnie.

Prace Komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 4
czlonkow.

Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
Czlonkowie Komisji obowiazani sa przestrzega¢ przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

§5

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
W pierwszym etapie Przewodniczacy odbiera zlozone oferty z sekretariatu Urzedu
Gminy Miasteczko Krajenskie i sprawdza czy sg nienaruszone.
Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia i analizy zlozonych ofert oraz ich oceny
formalnej i stwierdza:

1) czy oferta zloZzona zostala w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

2) czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,

3) czy kandydat spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.
Po dokonaniu oceny formalnej ofert, Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o
dopuszczeniu  do  drugiego etapu postepowania  konkursowego kandydatéw
spelniajagcych wymagania formalne, badZ o odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postgpowania konkursowego, Jezeli:

1) oferta zostala ztozona po terminie,

2) oferta nic zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o

konkursie,
3) z oferty wnika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursie.

Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust. 1-3 odbywajg si¢ bez udzialu kandydatow.
O zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu  rozZmowy
kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatéw
indywidualnie. Kandydaci, ktérzy nie spelniaja wymogéw formalnych nie zostang o
tym fakcie powiadomieni.

§6

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy omawiajg przedstawiong w formie pisemnej
autorskg koncepcje funkcjonowania Gminnego Domu Kultury, ze szczegélnym
uwzglednieniem wizji rozwoju, wspélpracy z innymi placowkami kulturalnymi,
o$wiatowymi i organizacjami pozarzadowymi oraz gospodarowania srodkami
finansowymi i efektywnego wykorzystywania bazy lokalowe;j.

Podczas II etapu wymagane jest przedlozenie do wgladu oryginaléw dokumentow, ktore
zostaly przedlozone z oferta jako kopie.



10.

o

Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatow oraz wylonienie
kandydata spelniajacego w najwigkszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o
konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury.

W drugim etapie konkursu kandydat:

1) przedstawia autorska koncepcje funkcjonowania instytucji kultury, o ktérej mowa w
ust. 1.

2) odpowiada na pytania cztonkéw Komisji.

§7

W toku postepowania konkursowego kazdy z pigciu cztonkow Komisji przyznaje
kandydatom punkty. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania przez
kandydata od jednego czionka komisji wynosi 15, w tym:

a. od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

b. od 1 do 5 pkt za przedstawiong przez kandydata autorska koncepcje

funkcjonowania Gminnego Domu Kultury;

¢. od 1 do 5 pktocena za rozmowg¢ kwalifikacyjna;
W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na rozmowe, Komisja podejmuje decyzje o
wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego.
Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Komisja wylania kandydata w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.
Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
Glosowanie odbywa sie réwniez, jezeli do konkursu przystapi jeden kandydat.
Jezeli do 11 etapu konkursu dopuszczono dwoch lub wigcej kandydatow i zaden z
kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby glosow, glosowanic przeprowadza si¢
ponownie.
Ponowne glosowanie bedzie dotyczylo dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym
glosowaniu uzyskali najwigkszg ilos¢ glosow.
Konkurs jest rozstrzygniety jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wiekszg niz inni kandydaci liczbg glosow.
Komisja nie przeprowadza drugiego glosowania jezeli do konkursu przystgpil tylko
jeden kandydat i nie uzyskat wigkszosei glosow.
Po zakoniczeniu konkursu Przewodniczacy przekazuje kandydatom uczestniczagcym w
drugim etapie wynik konkursu.

§ 8

7 prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktéry bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Do
protokotu dolacza sig¢ karty punktowania okreslajace kryteria przydatnosci kandydata.
Czlonkowie Komisji moga wnosi¢ do protokolu zastrzezenia, co do prac Komisji, ktore
zostana wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
obecnych cztonkow Komisji.



§9

1. Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Wojtowi Gminy Miasteczko
Krajenskie protokét z wynikami konkursu i wystepuje z wnioskiem o powolanie
wskazanego kandydata na dyrektora Gminnego Domu Kultury w Miasteczku
Krajeniskim.

2. Ostateczna decyzja o powolaniu kandydata na dyrektora Gminnego Domu Kultury
nalezy do Wéjta Gminy Miasteczko Krajenskie.

§ 10

Wojt Gminy Miasteczko Krajeriskie moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez
obowigzku podawania przyczyny.

§11

1. W¢jt sporzadza informacje o wynikach konkursu. In formacj¢ upowszechnia sic poprzez
Jej zamieszezenie na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Miasteezko Krajenskie oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy oraz na stronie
internetowe;j.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres organizatora konkursu;

b) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzano konkurs;

¢) imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata;

d) uzasadnicnic dokonanego wyboru albo uzasadnienic braku rozstrzygniecia
konkursu na stanowisko.




Zalacznik Nr 1

do Regulamin Konkursu

na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Miasteczku Krajeniskim

OSWIADCZENIE
Czlonka Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu kultury w Miasteczku Krajenskim

Adres zamieszkania .. ... ..

W zwigzku z powolaniem mojej osoby na czlonka komisji konkursowej oswiadczam, ze:
1) nie przystepuje do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu
Kultury w Miasteczku Krajenskim
2) nie pozostaje w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewienstwa ani powinowactwa
wobec kandydatow przystepujacych do wyze] wymienionego konkursu;
3) nie pozostaj¢ z zadnym 7 kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci. co do mojego obieklywizmu i bezstronnogci.

(czytelny podpis )

(miejscowosé i data)






Zaltacznik Nr 2

do Regulamin Konkursu

na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Miasteczku Krajenskim

KARTA OCENY FORMALNE]

z
|

I Wymagania formalne f Tak

L.

wniosek o przystapienie do konkursu wraz z motywacijg i ’
uzasadnieniem kandydowania na stanowisko Dyrektora Gminnego

b

|
1]

J ‘Domu Kultury w Miasteczku Kraj enskim
# Kwestionariusz osobowy

| referencje)

|
|
¢&m7‘?

fpisc—:mnq informacje¢  dotyczaca dotychczasowej  dziatalnosci
| kandydata w zakresie kultury (do informacji mozna zalaczy¢

| pisemng autorska koncepcje funkcjonowania Gminnego Domu |
Kultury, ze szezegdlnym uwzglednieniem wizji rozwaju osrodka, |
wspolpracy z innymi placéwkami kulturalnymi, oswiatowymi i
organizacjami pozarzadowymi oraz gospodarowanie él'odkami} |
finansowymi i efektywne o wykorzystania bazy lokalowej; |
Kserokopie dyploméw i $wiadectw dokumentujacych posiadane |
wyksztalcenie i umiejetnogei; " |
Kopie dokumentow potwierdzajace posiadany staz pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

R
S S — N
|
|
J

I
i

L
i
|

Oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i
Korzystaniu z pelni praw publicznych; _
Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem } J
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie karne (kandydat przed nawiazaniem stosunku
pracy zobowigzany jest przedlozyé zaswiadczenie z Krajowe o
Rejestru Kamego)

[
|
| )
|
i
|
|

 ——————

10.

11,

[12
|

S

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy oz dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

N klauzula inﬁﬁ%écyjna wobec kandydata ubié_gajarcego si¢ o prace w ; )

' Jdoslc;pnego na stronie internetowej Urzedu Gminy Miasteczko; |
| Krajefiskie L I R N

(Dz. u. 22021 r. poz. 289 ze zm.)
zgoda kandydata ubiegajgcego sic o prace w Urzedzie Gminy J 4'
Miasteczko Krajeniskie na przetwarzanie danych osobowych wedlug ’

wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu Gminy Miasteczko :
Krajenskie, !

| Urzedzie Gminy Miasteczko Krajenskie — wedhig wzoru[




Po dokonaniu oceny wedlug powyzszych kryteriow, komisja stwierdza, Ze kandydat
SPELNIA wymagania formalne NIE SPELNIA wymagan formalnych*
i ZOSTAJE DOPUSZCZONY NIE ZOSTAJE DOPUSZCZONY *

do drugiego etapu postgpowania konkursowego

Podpisy _czlonkéw Komisji:

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3

do Regulamin Konkursu

na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Domu Kultury
w Miasteczku Krajefiskim

KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

r Ocen
przedstawionej
| przez kandydata
J ‘ Ocena kO?CePCJ-i . ! o
| Imie i nazwisko l posiadanych | fuchlonowailla f ro;ﬁqnowy Suma
L I T R
l pkt) J Miasteczku ’ (0d T'do 5 pkt) putikiow
I 1 Krajenskim 4 |
| | | (edldo5 | |
| | pkt) _ _ | B

(czytelny podpis czlonka Komisji)






