
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO  

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Miasteczku Krajeńskim 

ogłasza nabór na wolne stanowisko  

INSTRUKTOR DS. KULTURALNO-OŚWIATOWYCH 

w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 

ul. Kościuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajeńskie  

1. Wymagania niezbędne:  

1) obywatelstwo polskie,  

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych,  

3) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,  

4) wykształcenie minimalnie średnie. 

2. Wymagania dodatkowe:  

1) doświadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staż pracy w danym obszarze, 

2) bardzo dobra znajomość obsługi komputera i urządzeń biurowych, 

3) umiejętność nawiązywania współpracy z innymi jednostkami i instytucjami, 

4) samodzielność w pracy oraz wykazywanie własnej inicjatywy, poczucie 

odpowiedzialności za realizowane zadania, 

5) umiejętność efektywnego porozumiewania się z ludźmi i zachowania się w sytuacjach 

konfliktowych, wysokie umiejętności interpersonalne, 

6) umiejętność pracy w zespole, 

7) odporność na sytuacje stresowe, 

8) wysoki poziom empatii,  

9) umiejętność planowania i organizowania własnej pracy, 

10) mile widziane doświadczenie w działalności na rzecz społeczności lokalnej, 

11) mile widziane doświadczenie w realizacji programów, projektów finansowanych  

z zewnętrznych środków, 

12) prawo jazdy.  

3. Predyspozycje osobowościowe: 

 Odpowiedzialność, samodzielność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole 

dokładność, odporność na stres, umiejętność organizowania i planowania pracy. 

4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych, 

2) planowanie działań w Klubie Seniora, opracowywanie harmonogramów działań, 



3) organizacja zajęć dla uczestników Klubu Seniora, w tym wspomaganie Seniorów  

w nauce komputera, np. wynajdywaniu informacji, drukach pism urzędowych czy 

opracowywaniu wzorów dokumentów, 

4) organizacja spotkań i zajęć aktywizujących uczestników Klubu Seniora,  

5) prowadzenie biblioteczki i wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego, 

6) archiwizacja dokumentów, 

7) wykonywanie innych zadań zleconych przez kierownika Ośrodka. 

 

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:  

1) Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.  

2) Praca na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajeńskie.              

3) Obsługa urządzeń biurowych. 

4) Obsługa klientów. 

5) Występują bariery architektoniczne w dostępności do pomieszczeń biurowych oraz do 

pomieszczeń sanitarnych. Brak podjazdów oraz wind dla niepełnosprawnych. 

6. Wskaźnik zatrudnienia:  

W miesiącu poprzedzającym datę publikacji niniejszego ogłoszenia  wskaźnik zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Miasteczku 

Krajeńskim, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.  

7. Wymagane dokumenty:  

1) życiorys (CV),  

2) list motywacyjny,  

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, 

4) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie,    

5) kserokopie innych dodatkowych dokumentów potwierdzających posiadane 

kwalifikacje i umiejętności,  

6) kserokopie świadectw pracy,  

7) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych, 

8) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia pracy na danym 

stanowisku pracy, 

9) oświadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub ważne 

zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, 

10) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  

w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procedury naboru zgodnie z ustawą  

z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019r. poz.1781)  



oraz art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), 

11) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy, w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych – tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 922  

z późn. zm.)” i podpisane. 

8.  Miejsce i termin złożenia dokumentów:  

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie osobiście   

w siedzibie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, lub pocztą na adres:  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Kościuszki 38, 89-350 Miasteczko 

Krajeńskie, z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko instruktora ds. kulturalno-

oświatowych" w terminie do 4 marca 2024r., do godz. 15:30. Decyduje data wpływu do 

Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Miasteczku Krajeńskim. 

Dokumenty, które wpłyną po upływie wskazanego terminu nie będą rozpatrywane. 

9.  Inne informacje:  

1) informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, 

a także na tablicy informacyjnej w budynku Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Miasteczku Krajeńskim, przy ul. Kościuszki 38,  

2) dokumenty aplikacyjne kandydata wyłonionego w procesie rekrutacji dołączone 

zostaną do jego akt osobowych,  

3) dokumenty aplikacyjne osób, które nie zakwalifikowały się do dalszego etapu naboru, 

będzie można odbierać osobiście przez zainteresowanych w terminie 7 dni od 

ogłoszenia wyników w Biuletynie Informacji Publicznej,  

4) osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione 

o terminie kolejnego etapu rekrutacji.  

10. Klauzula informacyjna:  

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej, ul. Kościuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajeńskie, 

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się  

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl, 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu niezbędnym do realizowanego 

procesu rekrutacyjnego oraz podjęcia działań przed zawarciem umowy, na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit.c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, odbiorcami Pani/Pana 

danych osobowych będą: osoby upoważnione przez Administratora do przetwarzania 

Pani/Pana danych osobowych  w ramach wykonywania swoich obowiązków 

służbowych, podmioty, z którymi Administrator podpisał umowę powierzenia, 
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instytucje publiczne, którym udostępnienie danych osobowych regulują odrębne 

przepisy prawa, 

4) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani żadnej 

organizacji międzynarodowej, 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną 

Administratora,  

6) posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz możliwość ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania. Jeżeli przetwarzanie danych odbywa                                      

się na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody                        

na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wpływu                  

na zgodność z prawem przetwarzaniem, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem, 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych,                    

gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy o ochronie danych, 

8) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne                     

do realizacji celów, o których mowa w pkt 3. Konsekwencją niepodania lub podania 

niepełnych danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości realizacji zadań 

wymienionych w pkt 3, 

9) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w sposób częściowo zautomatyzowany,  

nie będą poddawane procesowi profilowania. 

  

 

Miasteczko Krajeńskie, dnia 19 lutego 2024r. 

 

 

/-/ kierownik MGOPS 

Sabina Michniewicz  


