OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim

oglasza nabor na wolne stanowisko
INSTRUKTOR DS. KULTURALNO-OSWIATOWYCH

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie minimalnie $rednie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 letni staz pracy w danym obszarze,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy z innymi jednostkami 1 instytucjami,
samodzielno§¢ w pracy oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania si¢ z ludzmi 1 zachowania si¢ w sytuacjach
konfliktowych, wysokie umiejetnosci interpersonalne,

umiejetnosé pracy w zespole,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

wysoki poziom empatii,

umiejetnos¢ planowania 1 organizowania wilasnej pracy,

10) mile widziane dos$wiadczenie w dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalne;j,
11) mile widziane doswiadczenie w realizacji programow, projektow finansowanych

z zewngtrznych srodkow,

12) prawo jazdy.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

Odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

doktadno$¢, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ organizowania i planowania pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
planowanie dzialan w Klubie Seniora, opracowywanie harmonogramoéw dziatan,



3)

4)
5)
6)
7)

organizacja zaje¢ dla uczestnikow Klubu Seniora, w tym wspomaganie Seniorow
w nauce komputera, np. wynajdywaniu informacji, drukach pism urzgdowych czy
opracowywaniu wzoro6w dokumentow,

organizacja spotkan i zaj¢¢ aktywizujacych uczestnikéw Klubu Seniora,

prowadzenie biblioteczki i wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego,

archiwizacja dokumentow,

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika Osrodka.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu.

Praca na terenie miasta i gminy Miasteczko Krajenskie.

Obstuga urzadzen biurowych.

Obstuga klientow.

Wystepuja bariery architektoniczne w dostepnosci do pomieszczen biurowych oraz do
pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dla niepelnosprawnych.

6. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0sob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Miasteczku

Krajenskim, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

kserokopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje 1 umieje¢tnosci,

kserokopie $wiadectw pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wazne
za$wiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procedury naboru zgodnie z ustawag
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019r. poz.1781)



oraz art. 6 ust. 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),

11) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych — tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 922
z pézn. zm.)” 1 podpisane.

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie
w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej, lub poczta na adres:
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Ko$ciuszki 38, 89-350 Miasteczko
Krajenskie, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko instruktora ds. kulturalno-
o$wiatowych™ w terminie do 4 marca 2024r., do godz. 15:30. Decyduje data wptywu do
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim.

Dokumenty, ktoére wpltyna po uptywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

1)

2)

3)

4)

informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej,
a takze na tablicy informacyjnej w budynku Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miasteczku Krajefiskim, przy ul. Kosciuszki 38,

dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie rekrutacji dotaczone
zostang do jego akt osobowych,

dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu naboru,
bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez zainteresowanych w terminie 7 dni od
ogloszenia wynikow w Biuletynie Informacji Publiczne;,

osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

10. Klauzula informacyjna:

1)
2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie,

w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do realizowanego
procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit.c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych beda: 0soby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowiazkow
stuzbowych, podmioty, z ktorymi Administrator podpisal umowe powierzenia,


mailto:inspektor@cbi24.pl

instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg odrebne
przepisy prawa,

4) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej
organizacji mi¢dzynarodowej,

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
Administratora,

6) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu  wobec  przetwarzania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa
si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do cofnig¢cia zgody
na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy o ochronie danych,

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne
do realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3. Konsekwencja niepodania lub podania
niepetnych danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan
wymienionych w pkt 3,

9) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob czg$ciowo zautomatyzowany,
nie beda poddawane procesowi profilowania.

Miasteczko Krajenskie, dnia 19 lutego 2024r.

/-1 kierownik MGOPS
Sabina Michniewicz



