UCHWAŁA Nr III/12/2006

Rady Gminy Miasteczko Krajeńskie

z dnia 13 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia czynności z zakresu prawa pracy, do których dokonywania wobec Wójta Gminy upoważniony jest Przewodniczący Rady.

Na podstawie art. 4 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) Rada Gminy Miasteczko Krajeńskie uchwala, co następuje:


§ 1. 1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Wójta Gminy Miasteczko Krajeńskie, za wyjątkiem ustalania wynagrodzenia i innych czynności zastrzeżonych w odrębnych przepisach do wyłącznej kompetencji rady.


2. Przewodniczący Rady Gminy upoważniony jest do dokonywania, w szczególności, następujących czynności wobec Wójta Gminy:

1) udzielania urlopów,

2) delegowanie do odbycia podróży służbowej


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady. 


§ 3. Traci moc uchwała Nr XVI/98/96 Rady Gminy Miasteczko Krajeńskie z dnia 14 lutego 1996 r. w sprawie ustalenia upoważnienia Przewodniczącego Rady Gminy do podejmowania czynności z zakresu stosunku pracy Wójta Gminy Miasteczko Krajeńskie. 


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 grudnia 2006 r. 

