KARTA INFORMACYJNA
Urzedu Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie
ul. Dabrowskiego 16
89-350 Miasteczko Krajenskie
e-mail: oswiata@miasteczkokrajenskie.pl
tel. +48 67 287 31 96 wew. 202

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Sy,mbol
0S0.4453

Stanowisko
ds. oswiaty, gospodarka nieruchomos$ciami w zakresie podziatu i rozgraniczenia

Podstawa prawna

e art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391ze zm.)

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze
zm.)

e ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.)

e ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2072 ze zm.)

e rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis, (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 ze zm.)

e rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, (Dz. U. UE.L z 2013 r. poz. 352.1)

o obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r. poz. 276),

e ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)


mailto:oswiata@miasteczkokrajenskie.pl

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE.L. -
2016 119.1)

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2023 r. poz. 775 ze zm.)

Wymagane dokumenty:

Zawiadomienie o0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.
Whiosek o udzielenie pomocy de minimis w formie dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mtodocianego pracownika.

Zalaczniki do wniosku:

1.

10.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy.
Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy (umowa o prace +
aktualne zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie).

Kopi¢ umowy o0 pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginatl) potwierdzajace, ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslone;j
pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i ich wynagradzania.

Kopig $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika, w przypadku krotszego okresu
szkolenia (w wyniku zmiany umowy).

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznos$ci od formy prowadzonej
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawceg.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spotek.

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobg wraz z
optata skarbowg od pelnomocnictwa do reprezentowania i podpisywania.
Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis..

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w
ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenie o pomocy de minimis.

Oplaty:

Nie pobiera sig.

Miejsce zlozenia dokumentéw:

Sekretariat Urzgdu Miasta i Gminy Miasteczko Krajenskie, | pietro, pok. 11.



Godziny pracy:

poniedziatek — piatek 7°° — 15%
Miejsce zalatwienia sprawy:

| pietro, pok. 13.

Kontakt:

tel. 67 287 31 96 wew. 202, e-mail: oswiata@miasteczkokrajenskie.pl

Termin zalatwienia sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajgcego POWINNO nastgpic nie podzniej niz W ciggu miesigca, a Sprawy
szczegolnie skomplikowanej nie pozniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczegcia
postepowania, za§ W postepowaniu odwotawczym — w ciggu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.

Tryb odwolawczy:

Odwotanie mozna wnie$¢ do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Pile za
posrednictwem organu wydajacego decyzje w terminie 14 dni od daty doreczenia.

Jednoczes$nie przypominamy:

1. Dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mtodocianych pracownikow zamieszkalych
na terenie Gminy Miasteczko Krajenskie.

2. Pracodawca, ktory zawart umowe z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego, sktada zawiadomienie wraz z kserokopig umowy o
prace z mtodocianym pracownikiem nalezy przekaza¢ do Urzedu Miasta i Gminy
Miasteczko Krajenskie w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy. Nalezy takze
poinformowa¢ Burmistrza Miasta 1 Gminy Miasteczko Krajenskie o rozwigzaniu
umowy lub innych zmianach w umowie w terminie 14 dni od powstania tych zmian.

3. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu, o ktérym
mowa Ww art. 122 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe.

4. Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy.

5. Wazna zmiana w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, obowigzujaca od 1
wrzesnia 2019 r., zgodnie z ktora pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, jezeli mtodociany pracownik ukonczyt nauke
zawodu 1 zdat:

o W przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989
r. 0 rzemioSle,
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o w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy.



