P A R ol

Fundusze ﬂ"]"r]r' SAMDEINY WILENTCZTRE UNIAEUROPEJSKA | ,***,
Europejskie 8 PO EUROPEISKI |+ »
FUNDUSZ SPOLECZNY * .k

Projekt wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajeriskim realizujacy projekt
»Przetam bariery do wtasnej kariery!”
nr RPWP.07.01.02-30-0008/15

zaprasza do ztozenia oferty na przeprowadzenie indywidualnych szkoleri zawodowych.

Miasteczko Krajenskie, 05.10.2016r.

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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. DANE ZAMAWIAJACEGO
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim, ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie.

Il.  TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie 0 udzielenie zamdwienia prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego o
wartoSci  zamOwienia  nieprzekraczajgcego  wyrazonej w  ztotych  rownowartosci  kwoty 30 000
EURO. na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z roku
2015, poz. 2164)

lll.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamowienie dotyczy:

Kod CPV:

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe,
80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie ustug szkoleniowych, z ktorych kazdy element stanowi odrebne
zamdwienie:
I.  Obstuga kasy fiskalnej — 1 osoba

Il. Kwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej — 3 osoby
lll. Kurs operatoréw koparko tadowarek — 1 osoba

Projekt ,Przetam bariery do wiasnej kariery” skierowany jest do 80 oséb (50K,30M) ) w wieku 15-65 lat,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w gminie Miasteczko Krajenskie, pozostajgcych bez
zatrudnienia w tym w szczegolnosci osob zarejestrowanych w PUP z ustalonym IlI profilem pomocy, przejawiajacych
przestanke wykluczenia spotecznego oraz 0sdb korzystajacych z PO PZ.

Czes¢ . Przeprowadzenie kursu zawodowego: Obstuga kasy fiskalnej

a) Obstuga kasy fiskalne;
Celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne Uczestnikow/Uczestniczek projektu do
zdobycia wiedzy w zakresie obstugi kasy fiskalne;.
Zakres szkolenia przygotowany przez Wykonawce powinien zawiera¢ co najmniej takie elementy jak:

Organizacja gospodarki kasowej

Budowa

Wiadomosci podstawowe przed rozpoczeciem eksploatacji kasy fiskalnej
Obstuga kasy

Transakcje sprzedazy

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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Raporty kasowe

e Programowanie kasy
Opcje ogdlne kasy
Kasjerka (kasjer)

Szkolenie obstuga kasy fiskalnej - Srednio 8h/dziennie - tacznie = 24h - 1 osoba.
Miejsce realizacji szkolenia: do 50km okolic Miasteczka Krajenskiego

Do czasu zajec nie wlicza sig przerw oraz godzin przewidywanych na egzaminy.

Szkolenia dla Uczestnikow Projektu moga by¢ realizowane rowniez w soboty i niedziele.
Szczegotowy harmonogram realizacji szkolen dla wskazanej grupy zostanie okre$lony przez Zamawiajgcego w

porozumieniu z Wykonawcg. Wykonawca zagwarantuje dyspozycyjnos¢ Wyktadowcey, ktéra pozwoli na ptynng
realizacje szkolenia zgodnie z ww. harmonogramem. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w formularzu zapytania
ofertowego imie i nazwisko Wyktadowcy oraz dotaczyé jego zyciorys zawodowy celem udokumentowania
posiadanego doswiadczenia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi przez wskazanego Trenera, Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ zastepstwo, z zastrzezeniem iz nowa kadra posiada¢ bedzie co najmniej takie samo do$wiadczenie
zawodowe oraz uprawnienia do przeprowadzania szkolen jak wykazana pierwotnie w zapytaniu ofertowym.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢: materiaty dydaktyczne - skrypt lub
opracowanie wiasne 0séb prowadzacych zajecia bedace w posiadaniu Wykonawcy w formie papierowej - nie
naruszajace praw autorskich oséb trzecich -1 szt.

Powyzsze materiaty powinny by¢ adekwatne do tresci kursu oraz dobre jakos$ciowo i nalezy je przekaza¢ kazdemu
Uczestnikowi szkolenia w pierwszym dniu szkolenia, ktére przechodzg na wtasnos¢ Uczestnikéw w trakcie i po
zakonczeniu szkolenia. Odbi6r materiatdw szkoleniowych zostanie potwierdzony pisemnie przez kazdego Uczestnika
szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢ ani e-learningu.

Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie prowadzitla wykwalifikowana kadra dydaktyczna o kwalifikacjach i
doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujgcego przedmiot zamowienia.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do zapewnienia sali wyktadowej oraz zestawu podrecznikow tematycznych.

Termin szkolenia obstuga kasy fiskalnej: Pazdziernik 2016

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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Miejsce realizacji szkolenia: do 50km okolic Miasteczka Krajenskiego

I. Czes¢ Il. Kwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej:

Celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne Uczestnikéw/Uczestniczek projektu do
zdobycia wiedzy w zakresie pracy na stanowisku Pracownik Ochrony Fizycznej w oparciu 0 model programowy kod
zawodu: 541307
Zakres szkolenia przygotowany przez Wykonawce powinien zawiera¢ co najmniej takie elementy jak:

Blok I - OgdInoprawny

Blok Il - Ochrona oséb

Blok 11l - Ochrona mienia

Blok IV - Wyszkolenie strzeleckie

Blok V - Samoobrona i techniki interwencyjne

Wykonawca zobowigzany jest opracowaC szczegdtowy Program szkolenia. Program szkolenia powinien by¢
opracowany zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Przebieg szkolen oraz jego efekty bedg udokumentowane z wykorzystaniem list obecnosci, dziennika zajec,
zaswiadczen, ankiet, harmonogramu zaje¢, ankiet oceniajacych jako$¢ i przydatnos¢ szkolenia oraz protokotu na
zakonczenie szkoler zawodowych.

Szkolenie odbywac sie bedg w formie zaje¢ praktycznych oraz teoretycznych, w wymiarze 8h= tacznie: 247h x 3
osoby (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

Do czasu zaje¢ nie wlicza si¢ przerw oraz godzin przewidywanych na egzaminy.
Szkolenia dla Uczestnikow Projektu moga by¢ realizowane réwniez w soboty i niedziele.

Szczegdtowy harmonogram realizacji szkolert dla wskazanej grupy zostanie okreSlony przez Zamawiajagcego w
porozumieniu z Wykonawcg. Wykonawca zagwarantuje dyspozycyjno$¢ Wyktadowcey, ktéra pozwoli na ptynng
realizacje szkolenia zgodnie z ww. harmonogramem. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w formularzu zapytania
ofertowego imie i nazwisko Wyktadowcy oraz dotaczy¢ jego zyciorys zawodowy celem udokumentowania
posiadanego doswiadczenia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi przez wskazanego Trenera, Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ zastepstwo, z zastrzezeniem iz nowa kadra posiada¢ bedzie co najmniej takie samo do$wiadczenie
zawodowe oraz uprawnienia do przeprowadzania szkolen jak wykazana pierwotnie w zapytaniu ofertowym.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢: materiaty dydaktyczne - skrypt lub
opracowanie wiasne 0séb prowadzacych zajecia bedace w posiadaniu Wykonawcy w formie papierowej - nie
naruszajgce praw autorskich osob trzecich -1 szt.

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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Powyzsze materiaty powinny by¢ adekwatne do tresci kursu oraz dobre jakosciowo i nalezy je przekaza¢ kazdemu
Uczestnikowi szkolenia w pierwszym dniu szkolenia, ktoére przechodzg na wtasnos¢ Uczestnikow w trakcie i po
zakonczeniu szkolenia. Odbi6r materiatdw szkoleniowych zostanie potwierdzony pisemnie przez kazdego Uczestnika
szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢ ani e-learningu.
Zamawiajgcy wymaga, aby szkolenie prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna o kwalifikacjach
i dodwiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujacego przedmiot zaméwienia.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do zapewnienia sali wyktadowej, badan lekarskich, zorganizowania egzaminu oraz
podrecznikow tematycznych.

Termin szkolenia: Kwalifikowany Pracownik Ochrony Fizycznej: Pazdziernik 2016
Miejsce realizacji szkolenia: do 50km okolic Miasteczka Krajenskiego

CZESC Ill. Kurs operatoréw koparko tadowarek

Celem szkolenia zawodowego jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne Uczestnikéw/Uczestniczek projektu do
zdobycia wiedzy w zakresie pracy na stanowisku pracy operatora koparko tadowarek w oparciu o model
programowy kod zawodu: 834206

Zakres szkolenia przygotowany przez Wykonawce powinien zawiera¢ co najmniej takie elementy jak:

UZzytkowanie eksploatacyjne.
Dokumentacja techniczna.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Podstawy elektrotechniki.

Silniki spalinowe.

Elementy hydrauliki.

Budowa koparko-tadowarek.
Technologia robot.

Zajecia praktyczne

Wykonawca zobowigzany jest opracowa¢ szczegdtowy Program szkolenia. Program szkolenia powinien by¢
opracowany zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Przebieg szkolen oraz jego efekty bedq udokumentowane z wykorzystaniem harmonogramu zajec,

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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list obecnosci, dziennika zaje¢, zaswiadczen, ankiet oceniajacych jakosScC i przydatnos$¢ szkolenia oraz protokotu
na zakonczenie szkolern zawodowych. Szkolenia odbywac sie bedg w formie zaje¢ praktycznych oraz teoretycznych,
w wymiarze 8h dziennie = tacznie 176h/ 1 osoba (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).

Do czasu zaje¢ nie wlicza si¢ przerw oraz godzin przewidywanych na egzaminy.
Szkolenia dla Uczestnikéw Projektu mogaq by¢ realizowane réwniez w soboty i niedziele

Szczegotowy harmonogram realizacji szkolen dla wskazanej grupy zostanie okre$lony przez Zamawiajgcego w
porozumieniu z Wykonawca. Wykonawca zagwarantuje dyspozycyjno$¢ Wyktadowcy, ktéra pozwoli na ptynng
realizacje szkolenia zgodnie z ww. harmonogramem. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ w formularzu zapytania
ofertowego imie i nazwisko Wyktadowcy oraz dotaczy¢é jego zyciorys zawodowy celem udokumentowania
posiadanego doswiadczenia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania ustugi przez wskazanego Trenera, Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ zastepstwo, z zastrzezeniem iz nowa kadra posiada¢ bedzie co najmniej takie samo do$wiadczenie
zawodowe oraz uprawnienia do przeprowadzania szkolen jak wykazana pierwotnie w zapytaniu ofertowym.

W ramach przedmiotu zaméwienia Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢: materiaty dydaktyczne - skrypt lub
opracowanie wiasne 0séb prowadzacych zajecia bedace w posiadaniu Wykonawcy w formie papierowej - nie
naruszajace praw autorskich oséb trzecich -1 szt.

Powyzsze materiaty powinny by¢ adekwatne do tresci kursu oraz dobre jakosciowo i nalezy je przekaza¢ kazdemu
Uczestnikowi szkolenia w pierwszym dniu szkolenia, ktore przechodzg na wiasnos¢ Uczestnikow w trakcie i po
zakonczeniu szkolenia. Odbi6r materiatdw szkoleniowych zostanie potwierdzony pisemnie przez kazdego Uczestnika
szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

Zamawiajacy nie dopuszcza prowadzenia zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢ ani e-learningu.

Zamawiajacy wymaga, aby szkolenie prowadzita wykwalifikowana kadra dydaktyczna o kwalifikacjach i
doswiadczeniu odpowiednim do zakresu obejmujgcego przedmiot zamowienia.

Zamawiajacy zobowigzuje sie do zapewnienia sali wyktadowej, podreczniki tematyczne oraz przeprowadzenia
egzaminu

Termin szkolenia; Kurs operatoréw koparko fadowarek: pazdziernik 2016
Miejsce realizacji szkolenia: do 50 km okolic Miasteczka Krajeriskiego

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$ci skfadania ofert cze$ciowych na kazdy przedmiot zamdéwienia z osobna.

Informacje dodatkowe dotyczace przedmiotu zaméwienia :

Koszty administracyjne zwigzane z organizacjq zaje¢ pokrywa Zamawiajacy.

Koszty administracyjne zwigzane z organizacjg egzaminu pokrywa Wykonawca.

Wykonawca pokrywa koszty dojazdu Wyktadowcy/Egzaminatorow na szkolenie/egzamin oraz ewentualne koszty
noclegu.

Zamawiajacy kazdorazowo poinformuje Uczestnikow o terminach szkolen oraz dostarczy Wykonawcy: Dzienniki
zajec, listy obecno$ci, ankiety oceniajace jakos¢ i przydatnos¢ szkolenia. Ostateczny termin egzaminu zostanie
ustalony po zakonczeniu szkoleri zawodowych, wspdlnie z Wykonawca oraz Zamawiajgcym.

1.

V.

VL.

OKRESLENIE WARUNKOW ZMIANY ZAMOWIENIA

W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zamian w umowie w celu
wiasciwej realizacji zamowienia publicznego zastrzega sie mozliwo$¢ dokonania niniejszych zmian w drodze
aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczyc:

a.

b.
C.
d.

harmonogramu realizacji umowy,

ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania,

ostatecznej ilosci uczestnikow,

zwigkszenia warto$ci zamdwienia w wysokosci nie przekraczajacej 30% wartosci zaméwienia
publicznego okreslonego w umowie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zaje¢, z przyczyn uwzgledniajacych
potrzeby prawidtowej realizacji projektu.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH
SPELNIENIA

Udzielenie zamdwienia mogq ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg nastepujace warunki udziatu w
postepowaniu

1)

2)

posiadajq aktualny wpis na dany rok kalendarzowy do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy. Wykonawca jest zobowigzany zatgczy¢ kopie dokumentow.

posiadajg lub zapewnig kadre, posiadajacg min. 240 przeprowadzonych godzin szkolenia jako Trener w
tematyce szkolenia na ktorg sktadana jest oferta, w okresie ostatnich dwach lat, tj. 24 miesigce do daty
upublicznienia zapytania ofertowego. Na potwierdzenie spetnienia tego warunku Wykonawca
zobowigzany jest wypetic¢ tabele stanowigcg Zatacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego.

dysponujg co najmniej 1 osobg zdolng do wykonania zamdwienia, posiadajacg doswiadczenie polegajace
na wykonaniu ustugi szkoleniowej w zakresie obejmujacym przedmiot zamowienia wykonanych w
ostatnich 12 miesigcach przed uptywem terminu sktadania ofert.

Realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajenskim
ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko Krajenskie
Tel. 794 993 008, 67 287 34 19
Projekt ,,Przetam bariery do wiasnej kariery"
Priorytet VIl Dziatanie 7.1.2 ,,Aktywna Integracja”
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Wykonawca jest zobowigzany zataczy¢ wykaz wykonanych ustug przez Wyktadowce/dw w zakresie
obejmujacym przedmiot zamdwienia w okresie 12 miesiecy przed uptywem sktadania ofert - wraz z CV -
zatgcznik nr 4.
5) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia. Wykonawca jest
zobowigzany zatgczy¢ o$wiadczenie - zatgcznik nr 2.
2. Ocena spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, okreslonych w ust. 1 pkt 1-4 zostanie przeprowadzona
na podstawie ztozonych dokumentow wedtug formuty spetnia - nie spetnia.
3. Niespetnienie warunkow okreslonych przez Zamawiajacego skutkuje wykluczeniem Wykonawcy z

postepowania.
4. Oferta Wykonawcy wykluczonego zostaje odrzucona.

VL. WYKLUCZENIE WYKONAWCY

1. Zamawiajacy nie moze udzielic zamdwienia podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggniecia zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnoSci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
a Wykonawca, polegajace w szczegolnosci na:

a. Uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;

b. Posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcj;

C. Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d. Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub pozostawania
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

VI.  KRYTERIA WYBORU OFERTY

Ocenie podlegaja wytacznie oferty kompletne, zgodne z treScig i przedmiotem zamowienia oraz spetniajace
wymagania okreslone w Zapytaniu ofertowym.

W przedmiotowym postepowaniu przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zastosuje nastepujace
kryteria:
a) dla Czesci |: cena - waga 30%, doSwiadczenie firmy - waga 20%, kadra — waga 20% program
szkoleniowy — waga 20%. certyfikat jakosci — 10%
b) dla Czesci Il: cena - waga 30%, dodwiadczenie firmy - waga 20%, kadra — waga 20% program
szkoleniowy — waga 20%. certyfikat jakosci — 10%
c) dla Czesci lll: cena - waga 30%, doswiadczenie firmy - waga 20%, kadra — waga 20% program
szkoleniowy — waga 20%. certyfikat jakosci — 10%

OPIS SPOSOBU WYLICZENIA POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW SKLADOWYCH OFERTY DLA CZESCI I-IV.

1. CENA - WAGA 30% (MAKSYMALNIE 30 PUNKTOW)
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Cene brutto za wykonanie cato$ci zaméwienia nalezy poda¢ w ztotych polskich z doktadno$cig do dwéch
miejsc po przecinku. Cena powinna obejmowaC catkowity koszt realizacji zamodwienia objetego
zapytaniem ofertowym z uwzglednieniem kosztow przeprowadzenia zaje¢ oraz opracowania

i dostarczenia materiatow szkoleniowych w formie skryptéw, zapewnienia cateringu oraz sal szkoleniowych
(1 komplet na Uczestnika).

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nastepujacego wzoru:

C=(Cmin: C0)x 30

gdzie:

C - liczba punktow przyznana danej ofercie,

Cmin - najnizsza cena spo$rdd waznych ofert,

CO0 - cena badanej oferty.

Punkty przyznane za kryterium cena bedg przypisane do wskazanych wykonawcow, Wartos¢ ,C - liczba
punktéw przyznana danej ofercie” bedzie przypisana bezposrednio do wskazanego wykonawcy.

1. DOSWIADCZENIE FIRMY — WAGA 20% (MAKSYMALNIE 20 PUNKTOW)

Przez ,doSwiadczenie” rozumie si¢ faczng liczbe osob przeszkolonych przez firme szkoleniowg w okresie
ostatnich dwéch lat, tj. 24 miesigce do daty upublicznienia zapytania ofertowego.

Wykonawca wypetnia tabele: Zatgacznik nr 5 do Zapytania Ofertowego: ,Do$wiadczenie firmy”, ktorg dotacza
do oferty.

Punkty przyznawane za kryterium ,do$wiadczenie” bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

D = (D0 : Dmax) x 20

gdzie:

D - liczba punktow przyznana wskazanej firmie szkoleniowej

D0 - doswiadczenie (liczba przeszkolonych 0sdb) wskazanej firmie

Dmax - najwieksze do$wiadczenie sposrod wskazanych firm (liczba przeszkolonych osob).

Przy ocenie kryterium ,do$wiadczenie firmy” punktowane bedg firmy, ktdrych wykazane do$wiadczenie
bedzie przekraczato przeszkolenie 100 oséb z tematyki szkolenia na ktérg sktadana jest oferta. Trenerzy z
wykazanym do$wiadczeniem — 100 os6b i mniej, otrzymajg 0 punktow za kryterium ,do$wiadczenie”.

2. KADRA - WAGA 20% (MAKSYMALNIE 20 PUNKTOW)

Przez ,kadra” rozumie sie taczng godzin szkoleniowych przeprowadzonych przez wyktadowce w okresie
ostatnich dwéch lat, tj. 24 miesigce do daty upublicznienia zapytania ofertowego.
Wykonawca wypetnia tabele: Zatgcznik nr 3 do Zapytania Ofertowego: ,Kadra”, ktérg dotgcza do oferty.

Punkty przyznawane za kryterium ,kadra” beda liczone wg nastepujacego wzoru:
K = (K0 : Kmax) x 20

gdzie:

K - liczba punktéw przyznana wskazanemu wyktadowcy
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KO0 - do$wiadczenie (liczba godzin) wyktadowcy
Kmax - najwieksze do$wiadczenie sposrod wskazanych wyktadowcdw (liczba godzin).

Przy ocenie kryterium ,Kadra® punktowane bedg wykitadowcy ktorych wykazane doSwiadczenie bedzie
przekraczato 300 godzin szkoleniowych z tematyki szkolenia na ktorg sktadana jest oferta. Trenerzy z
wykazanym do$wiadczeniem — 300 godzin i mniej, otrzymajg 0 punktow za kryterium ,doswiadczenie”.

3. PROGRAM SZKOLENIOWY (P) - WAGA 20% (MAKSYMALNIE 20 PUNKTOW)

Komisja oceniajaca oferty sklasyfikuje je pod wzgledem adekwatno$ci Programu szkoleniowego w
odniesieniu do szkolenia zawodowego. Komisja przyzna ofertom spetniajagcym powyzsze kryteria w stopniu:
bardzo wysokim - 20 pkt., wysokim — 15 pkt., zadowalajacym — 10 pkt., niezadowalajacym - 0 pkt.
Program musi zawierac :
1. nazwe szkolenia,

: czas trwania i sposdéb organizacji szkolenia,
: wymagania wstepne dla uczestnikoéw szkolenia,
: cele szkolenia,
: plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w miare
otrzeby, cze$ci teoretycznej i czesci praktycznej,
opis tresci szkolenia w zakresie poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych,
wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatdw dydaktycznych,
8. przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Jezeli program nie bedzie zawierat ktdregokolwiek z powyzszych elementow propozycja szkoleniowa nie
podlega ocenie — wykonawca otrzymuje 0 pkt za spetnienie tego kryterium.

2
3
4
)
Y
6
7

5. CERTYFIKAT JAKOSCI - WAGA 10% (MAKSYMALNIE 10 PUNKTOW)

Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 10 pkt.

Sposob przyznawania punktow:

Analizujagc to kryterium pod uwage bierze sie posiadanie certyfikatu zarzadzania jako$cig
ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO — 5 pkt., akredytacji kuratora
Oswiaty lub innych certyfikatow zgodnych tematycznie z zakresem szkolenia — 5 pkt.

Przy braku ww. certyfikatéw przyznaje sie — 0 pkt.

OPIS SPOSOBU WYLICZENIA OCENY KONCOWEJ DLA CZESCI |, II, lll:

OK1=C+D+K+P+CJ

gdzie:

OK1 (ocena koficowa 1) — suma punktéw przyznanych w poszczegoinych kryteriach wskazanej firmie
szkoleniowej

C - Liczba punktow przyznanych Wykonawcy za kryterium cena.

D - Liczba punktéw przyznanych wskazanej firmie szkoleniowej za kryterium ,do$wiadczenie”.

K - Liczba punktdéw przyznanych wskazanemu Trenerowi za kryterium ,Kadra”.
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P - Liczba przyznanych punktow za sporzadzony Program szkoleniowy.
CJ- Liczba przyznanych punktéw za Certyfikat Jakosci Firmy Szkoleniowej

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktoéra uzyska najwyzsza liczbe punktow.

Na podstawie przyznanych punktow zamawiajacy utworzy liste rankingowa. Kazdej firmie szkoleniowej
zostanie przypisana liczba punktow w ramach kryterium cena, do$wiadczenie firmy, kadra, program
szkoleniowy, certyfikat jakosci. Z listy rankingowej zostang wytonione firmy, ktérzy otrzymajg najwigkszg
taczna liczbe punktow.

VIIl. ODRZUCENIE OFERTY
1. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy ktory:
a. ztozy oferte niezgodna z trescig niniejszego zapytania ofertowego;
b. ztozy oferte niekompletna, tj. nie zawierajacq o$wiadczen i dokumentdw wymaganych w niniejszym
postepowaniu;
c. przedstawi nieprawdziwe informacje;
d. nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu.

2. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wykluczenia Wykonawcy z powodu zaproponowania razaco niskiej ceny za
realizacje przedmiotu zamoéwienia. Jezeli cena oferty wydaje si¢ razaco niska w stosunku do przedmiotu
zamdwienia i budzi watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie
z wymaganiami okreslonymi przez zamawiajacego, w szczegolnosci jest nizsza o 30% od wartoSci
zamdwienia lub $redniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert to Zamawiajacy w celu ustalenia, czy
oferta zawiera razaco niska ceng w stosunku do przedmiotu zaméwienia, zwraca sie¢ do Wykonawcy o
udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementéw oferty majgcych wptyw na wysoko$¢
ceny. Zamawiajacy, oceniajgc wyjasnienia, bierze pod uwage obiektywne czynniki. Zamawiajacy odrzuci
oferte Wykonawcy, ktory nie ztozyt wyjasnien, nie zlozy ich w wyznaczonym do tego terminie lub jezeli
dokonana ocena wyja$nien wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene
w stosunku do przedmiotu zamowienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny,
spoczywa na Wykonawcy.

3. W zwigzku z wykluczeniem Wykonawcy lub odrzuceniem oferty Wykonawcy nie przystugujg $rodki ochrony
prawne;.

IX. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY, MIEJSCE | TERMIN DOSTARCZENIA OFERTY

1. Wykonawca ma obowigzek dotaczenia do oferty stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania:

a) oSwiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych (zatgcznik nr 1);

b) formularz ofertowy wraz z o$wiadczeniami, (zatacznik nr 2);

c) wykaz doswiadczenia zawodowego poprzez zrealizowane godziny szkoleniowe z szkolen przez
wskazanego Wykonawce/Trenera/ w okresie ostatnich dwdch lat, tj. 24 miesigce do daty upublicznienia
zapytania ofertowego (zatacznik nr 3);

d) Zzyciorys Wykonawcy/Trenera wedtug wzoru (zatgcznik nr 4) potwierdzajace posiadane do$wiadczenie
zawodowe;
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e) wykaz doswiadczenia firmy poprzez zrealizowane szkolenia (ilosci przeszklonych oséb) w okresie
ostatnich dwdch lat, tj. 24 miesigce do daty upublicznienia zapytania ofertowego (zatacznik nr 5);

f) kserokopie certyfikatu zarzadzania jakoScig ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie
miedzynarodowych norm ISO, akredytacji kuratora Oswiaty lub innych certyfikatdbw zgodnych
tematycznie z zakresem szkolenia;

g) wydruk CEIDG lub KRS obowigzujacy na dzieri wystawienia oferty tj. nie pdzniej niz na 30 dni przed
uptywem terminu sktadania ofert. Jezeli uprawnienie do reprezentacji osoby podpisujacej oferte nie
wynika z zatgczonego dokumentu rejestrowego, do oferty nalezy dotaczy¢ takze petnomocnictwo w

oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie;
h) potwierdzenie wpisu do RIS (za zgodno$¢ z oryginatem lub wydruk komputerowy);

i) kserokopie  dyplomow/certyfikatow  Trenerow/Wyktadowcow  potwierdzajacych  posiadanego

wyksztatcenia;
j) program szkoleniowy dla deklarowanego szkolenia;
2. W ofercie nalezy podac:

a) kwote jednostkowg brutto za 1 osobe przeprowadzonego szkolenia wraz z dostarczeniem materiatéw.

b) faczng kwote brutto za wykonanie catosci zamdwienia wybranego w czesci I/I1/111.
c) wykaz Treneréw, zgodng z zataczonym CV Trenerdw do niniejszej oferty.
d) doswiadczenie firmy.

3. Ptatno$¢ za realizacje przedmiotu zaméwienia po wykonaniu ustugi najpozniej w terminie 30 dni od dnia przediozenia przez
Wykonawce i zaakceptowanego przez Zamawiajacego faktury VAT/rachunku oraz dostarczeniu wszystkich dokumentow

potwierdzajacych wykonanie niniejszej umowy. Strony ustalaja, ze okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

4. Wykonawca sktada oferte w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Ztozona oferta powinna zosta¢ sporzadzona w jezyku polskim czytelng technika. Wszystkie strony oferty powinny zostaé

trwale spiete, za$ oferta podpisana i parafowana przez Wykonawce.

6. Oferty powinny zostaC dostarczone osobiscie, pocztg tradycyjng lub kurierem na adres biura Zamawiajacego:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miasteczku Krajeriskim, ul. Kosciuszki 38, 89-350 Miasteczko

Krajeniskie (z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy projektu Przetam bariery do wiasnej kariery!” do dnia

14.10.2016 roku do godz. 10.00 (decyduje data i godzina wptywu do siedziby Zamawiajacego).

7. Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca.

8. Brak odpowiedzi na ztozong oferte nie stanowi zawarcia umowy.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

10. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym, mozliwe jest podpisanie
przez Zamawiajacego umowy z kolejnym Wykonawcg, ktdry w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzsza liczbe
punktéw.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z Wykonawca, ktory ztozy wazng najkorzystniejszg
oferte w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budzet projektu, ktérym dysponuje Zamawiajacy. W
przypadku, gdy negocjacje nie przyniosg efektu, Zamawiajacy uniewazni wybdr wytonionego Wykonawcy i bedzie
rozpatrywat oferty kolejnych Wykonawcow znajdujacych sie na liscie rankingowe;.

12.W przypadku zajecia takiego samego miejsca na liscie rankingowej przez wskazanego Wykonawcy, decydowac
bedzie korzystniejsza cena.
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13. W sprawach zwigzanych z zapytaniem ofertowym prosze kontaktowaé sie z Zamawiajacym, nr tel.: 794 993 008
e-mail: gops_miasteczko@wp.p!

(Zamawiajacy lub osoba dziatajaca

w imieniu Zamawiajgcego)
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